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Вступ
В основу роботи навчального закладу та директора  покладена діюча

нормативна база, зокрема, конституція України, закони України « Про освіту» , « Про загальну середню освіту», національна Доктрина розвитку освіти, закон України « Про охорону дитинства», « План заходів щодо популяризації державних символів України, виховання поваги до них у суспільстві» , правила внутрішнього  трудового розпорядку, Статут закладу та відповідні науково-методичні листи, розпорядження МОН України, департаменту освіти Луганської  ОДА , управлінські рішення відділу освіти.

      Головним завданням педагогічного колективу Мусіївського НВК      

є створення належних умов для задоволення освітніх запитів Мусіївської територіальної громади щодо здобуття освіти відповідного рівня і змісту та моніторинг її якості за результатами ЗНО, наступність між ланками освіти, формування всебічно розвиненої, висококультурної, соціально активної

особистості, виховання майбутнього громадянина і патріота України,

випускника, спроможного орієнтуватися в соціумі, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу та формування іміджу закладу.
      Пріоритетним напрямком роботи педагогічного колективу, як і в попередні роки, було вдосконалення навчально-виховного процесу, зміцнення матеріальної бази та підбір і розстановки кадрового потенціалу.
І. Загальна інформація про заклад
Інформаційно хочу зазначити, що нове приміщення навчального закладу розпочало своє функціонування  у 1976 році, проектна спроможність

-320 учнів. Водопостачання – автономне (власна свердловина), система опалення  знаходиться у задовільному стані. У 2002 році заклад перейшов на автономне опалення; у 2013 році – створено навчально-виховний комплекс. Стан шкільної та пришкільної території відповідає гігієнічним та естетичним вимогам. Територія доглянута, влітку чарують погляд квіти. НВК є взірцем усього села.

        У 2010 році згідно п. 7,17 «Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів» рішенням  Луганської регіональної експертної ради з питань ліцензування та атестації  навчальних закладів» школу було атестовано на достатньому рівні, а в 2016 році відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67 Мусіївський НВК  визнано атестованим.

       У 2016/2017 навчальному році у закладі навчається 75 учнів та 21 вихованець у ДНЗ «Калинка». Навчально-виховний процес здійснює 21 педагогічний працівник, 14 працівників із числа  обслуговуючого персоналу.
ІІ. Забезпечення обов’язкової освіти
Педагогічним колективом проводиться певна робота щодо збереження й розвитку шкільної  мережі. Всі  діти, шкільного віку, які проживають в мікрорайоні і відсутні медичні протипоказання , охоплені навчанням на 100 % та залучено учнів із сусідніх сіл, в тому числі із с. Зелеківка Біловодського району. На   всіх дітей, які з різних причин продовжують навчатися за межами нашого закладу, своєчасно оформлені відповідні документи.

За навчальний рік вибуло 1 учнів  до інших навчальних закладів. Прибуло 2 учнів.   За рейтингом причини вибуття із закладу слід відмітити такі: переїзд на інше місце проживання. 

Аналіз обліку учнівського контингенту в мікрорайоні свідчить про плинність та нестабільність учнівської молоді. Тому це залишається однією із основних задач роботи педагогічного колективу в наступні роки. Хоча і в цьому напрямку в роботі є зміни. Основними заходами шкільного колективу щодо забезпечення контингенту учнів була вчасно проведена робота адміністрації закладу та педагогічного колективу в напрямку профорієнтації.

Класні керівники постійно тримають на контролі відвідування учнями закладу.
ІІІ. Кадрове забезпечення           

Кадрове забезпечення Мусіївського НВК здійснюється у повній відповідності з Концепцією розвитку школи, робочим навчальним планом,  існуючими профілями навчання, режимом роботи закладу.

Станом на 01.09.2016 року навчально – виховний процес в школі  забезпечує  21 педагогічний працівник. Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 100 %.

        Кадрова політика в школі здійснюється шляхом створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня та професійного самовдосконалення.

Із 21 педагогічних працівників школи, 16 мають вищу освіту, 5 педагогічних працівників - середню спеціальну (бакалаври, педучилища) з яких двоє заочно здобувають вищу педагогічну освіту, 2 педагогічних працівників здобувають другу вищу освіту (вчитель фізичної культури та заступник директора по ДВ). В школі створені належні умови для успішного поєднання роботи з навчанням. З 21 педагогічних працівників – 8 вчителів випускники нашої школи.
При розстановці кадрів, встановленні тижневого навантаження працівників враховується рівень їх кваліфікації, результативність роботи, побажання учнів і батьків, забезпечується відповідність фаху займаній посаді.

Якісний склад педагогічних кадрів такий: 
Учителів вищої категорії – 6, 
Старший учитель – 5, 
Учитель І категорії – 4, що говорить про значний досвід роботи. 
Час диктує все нові й нові вимоги до вчителя,тому необхідно для педагога постійно вчитися, вдосконалюватися, набувати навички роботи з сучасною комп’ютерною та орг-технікою. 100% педпрацівників володіють навичками роботи з комп’ютером на рівні користувача. 

Педагогічний колектив, який я очолюю з 17 листопада 2009 року, у 2015-2016 н. р. працював третій рік над  єдиною науково-методичною темою «Забезпечення якісної освіти учнів сільської школи в умовах особистісно орієнтованого навчання і виховання». 

Третій етап   роботи над проблемою (практичний), передбачав вивчення роботи з обдарованими дітьми шляхом  аналізу,  участь в МАН, олімпіадах, творчих та інтелектуальних конкурсах, змаганнях. В цьому році  IV етап - Систематизаційний ( оформлення матеріалів практичного досвіду  НВК з питань навчання, виховання, участі вчителів у конкурсах, виставках педагогічних технологій )
Вчителі постійно підвищують свій професійний рівень. Педагоги Мусіївського НВК приймали участь в обласних формах методичної роботи  
на базі ЛОІППО: 

	№ 

з /п
	ПІБ
	Назва проекту професійного розвитку
	Дата 

	1


	Коломієць Лариса Іванівна
	Участь в авторському методичному семінарі-тренінгу для класних керівників за методикою інтерактивних виховних годин.  Переможець (І м.) конкурсу планів-конспектів Уроку миротворчості «Учителі змін: розвиток культури добросусідства й миротворчості освіти на Півдні і Сході України» з годиною спілкування з елементами тренінгу на тему «Конфлікт та шляхи його вирішення»
Переможець (ІІ м.) обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2017» в номінації «Бібліотека – виховний простір навчального закладу»
	04 – 09.11.2015 р. (смт. Новопсков)
Березень 2017р.

	2
	Вадченко Людмила Вікторівна
	Обласний науково-практичний семінар «Школи нового типу – провідники інноваційних процесів в освіті.

Виступ «Забезпечення якісної дошкільної і початкової освіти в умовах роботи навчально-виховного комплексу»
	17.02.2016

(м.Сєвєродонецьк)

	3
	Пройдисвіт Альона Василівна
	Участь у обласній науково-практичній конференції «Патріотизм – нагальна потреба України й українців».

 Участь у обласному семінарі-тренінгу для практичних психологів «Навички кризового консультування та розвитку психосоціальної стійкості до стресу у школярів»
	27.11.2015 р.

(м.Сєвєродонецьк)

04 – 06.12. 2015 р. (м. Лисичанськ)



	4
	Осінцева Світлана Володимирівна
	Участь в обласному науково-практичному семінарі «Особливості викладання інформатики в 7 класі за оновленою програмою».
 Розробка уроку фізики  у 8 класі «Лабораторна робота № 12 «Вимірювання температури за допомо-гою різних термометрів». Інструктаж з БЖД»

(науково-методичний збірник ЛОІППО для вчителів природничо-математичних дисциплін «Використання компетентнісно-діяльнісного підходу до викладання предметів природничо-математичного циклу»). 
	17.11.2015 р.

(м.Сєвєродонецьк)

Квітень 2016 р.

	5
	Мануйлова Олена Василівна
	Опис досвіду «Виховний потенціал музейної екскурсії» (матеріал методичного посібника ЛОІППО «Родина – мала Батьківщина – Україна: сучасний зміст патріотичного виховання»).
Опис досвіду «Навчальний заклад нового типу в моделі управлінського забезпечення системи роботи з обдарованими» (матеріал науково-методичного журналу ЛОІППО «Освіта на Луганщині» № 5, 

2016 р.).
Розробка уроку математики  у 5 класі «Ділення десяткових дробів» (науково-методичний збірник ЛОІППО для вчителів природничо-математичних дисциплін «Використання компетентнісно-діяльнісного підходу до викладання предметів природничо-математичного циклу»). 
	Жовтень 2015 р.

Листопад 2015 р.

Квітень 2016 р.


Підвищували свій професійний рівень педагоги нашого навчального закладу, приймаючи участь у заходах Всеукраїнського рівня : 

	№ 

з /п
	ПІБ
	Назва конкурсу
	Дата 
	Результат

	1
	Осінцева Світлана Володимирівна
	Участь у Всеукраїнській  акції «Хвиля безпечного інтернету»

Всеукраїнський конкурс мультимедійних проектів «Врятувати від забуття».

Робота: відеоролик «Край мій рідний – колиска славетних людей»

Всеукраїнський конкурс на кращий вебсайт загальноосвітнього навчального закладу»

Всеукраїнський інтернет-конкурс «Учитель року» за версією науково-популярного природничого журналу «Колосок». 

Предмет «Фізика». І етап «Учитель-ерудит»
	(через мережу Іnternet)

29.11.2015 р.

(через мережу Іnternet)

Грудень – Березень 
(через мережу Іnternet)

	Диплом Інституту модернізації змісту освіти, Національної Академії педагогіч-них наук, Інституту обдарованої дитини ЛМГО «Львівський інститут освіти»

	2
	Сусоєва Олена Олексіївна
	Всеукраїнський інтернет-конкурс «Учитель року» за версією науково-популярного природничого журналу «Колосок». 

Предмет «Початкова школа». І етап «Учитель-ерудит».
	(через мережу Іnternet)
	Диплом Інституту модернізації змісту освіти, Національної Академії педагогіч-них наук, Інституту обдарованої дитини ЛМГО «Львівський інститут освіти»


Вчителі закладу приймають активну участь у вебінарах по предметах, в проектах професійного розвитку, де отримують сертифікати. В цьому навчальному році в проектах професійного розвитку приймають участь 8 педагогів , що становить 45% від загальної кількості.

Протягом навчального року вчителі навчального закладу ділилися досвідом роботи з колегами району:

· вчитель фізики  Осінцева С.В.: виступ з досвіду роботи «Патріотичне 
виховання на уроках фізики»; презентація розробки мультимедійного заходу «Україна – держава космічна» в рамках практичної реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в позаурочний час (засідання районного методичного об’єднання вчителів фізики, 20.04.2016 р.);
· класний керівник Самохіна Г.І.: виступ-презентація «Формування 
соціального досвіду учнів на основі патріотичного виховання» (засідання районного методичного об’єднання класних керівників «Національно-патріотичне виховання в системі роботи класного керівника, 30.03.2016 р.);

· вчитель початкових класів Сусоєва О.О: виступ-презентація «Система 
роботи з обдарованими дітьми. Майбутнє народжується сьогодні» (засідання районного методичного об’єднання вчителів початкових класів, 13.04.2016 р.);

· заступник директора з виховної роботи Лазуренко О.І.: виступ –

презентація «Патріотичне виховання як систематична і цілеспрямована діяльність педагогічного колективу по формуванню в учнів громадянської свідомості» (засідання районного методичного об’єднання заступників директорів з виховної роботи «Формування у підростаючого покоління ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, держави, нації», 15.03.2016 р.);
· вчитель української мови та літератури Курка І.І.: виступ-презентація 
«Осмислення теми твору-роздуму як пошук власного висловлювання» (засідання районного методичного об’єднання вчителів української філології, 14.02.2017 р.)

· вихователь ДНЗ «Калинка» Байдик Т.М.: заняття з художньо-естетичного 
розвитку з дітьми старшого дошкільного віку з використанням інноваційних технологій на тему «Подорож до казкового лісу» (засідання районного методичного об’єднання заступників директорів по ДВ та завідувачів ДНЗ, 10.02.2017 р.)
· заступник директора з НМР Мануйлова О.В.: виступ-презентація 

«Навчальний заклад нового типу як чинник якісної сучасної освіти»(засідання районного методичного об’єднання заступників директорів по ДВ та завідувачів ДНЗ, 10.02.2017 р.)
· заступник директора по ДВ Кривульчак Т.І.: виступ-презентація «Успішна

соціалізація дітей дошкільного віку» (засідання районного методичного об’єднання заступників директорів по ДВ та вихователів ДНЗ, 22.03.2016 р.) та методичний дискусійний клуб «Педагогічні пазли» (засідання районного методичного об’єднання заступників директорів по ДВ та завідувачів ДНЗ, 10.02.2017 р.).
Педагоги друкують свої матеріали на освітньому порталі urok-ua.com та «Учительський журнал on-line»

Мусіївський НВК має свій власний сайт, на якому презентує  роботу (адреса сайта: Schoolnvk.ucoz.ua , адреса електронної пошти: moisnvk@mail.ua).

IV. Організація навчально-виховного процесу

Серед пріоритетних форм навчально-виховного процесу у школі є демократизація, гуманізація, диференціація, інтеграція навчання, впровадження новітніх технологій у навчально-виховний процес.

Навчально-виховний процес здійснюється в школі відповідно плану роботи закладу, Статуту та робочого навчального плану. В основу навчального плану покладена нормативна база МОН України. Мусіївський НВК працює за 5-денним режимом. 
Робочий навчальний план складено відповідно до структури навчального закладу:
для дошкільного підрозділу – за комплексною освітньою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (авт. кол. Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О.Л. та ін.) (лист МОН України від 20.05.2015 р. № 1/9-249 «Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році»);

для шкільного підрозділу:

І ступінь: 

для 1 – 4-х  класів – за   Типовими  навчальними планами початкової школи, 

затвердженими наказом  МОНмолодьспорту  України від 10.06.2011 № 572

( додаток   № 2 ), із змінами згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2014  № 460;

ІІ ступінь:

для 5 – 7-х класів – за Типовими  навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом  МОНмолодьспорту  України від 03.04.2012   № 409 ( додаток   № 12 ), (в редакції наказу МОН України від 29.05.2014 № 664), із змінами згідно з наказом МОН України від 12.12.2014 року № 1465;

для 8 – 9-х класів – за    Типовими      навчальними       планами    загальноосвітніх  навчальних  закладів,  затвердженими наказом  МОН України від 23.02.2004 р.  № 132 зі змінами, внесеними наказом МОН України від 05.02.2009р. № 66  (додаток 2);

ІІІ ступінь:

для 10 – 11 класів - за   Типовими  навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеню, затвердженими наказом МОН України від 27.08.2010  № 834  (додаток 2) зі змінами, внесеними наказом МОН України від 29.05.2014 № 657 – універсальний профіль;
Навчальний план включає інваріантну частину, сформовану на державному рівні і варіативну частину, в якій передбачаємо додаткові години на предмети інваріантної частини, курси за вибором, факультативи.

Працює група продовженого дня для учнів 1-7 класів. Після четвертого уроку проводилася динамічна пауза - ігри, подорож у довкілля, самопідготовка під керівництвом вихователя ГПД, з метою формування принципів загальнолюдської моралі до плану роботи включені години спілкування, а також заняття за інтересами.

        Згідно режиму навчального закладу, навчальні заняття у 1 – 11 класах організовуються за семестровою системою.
Закінчується навчальний рік проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової, основної  і старшої  школи. 

Навчання дітей дошкільного підрозділу у формі занять починається з 3- го року життя. Тривалість прямого навчання упродовж організованої пізнавальної діяльності однієї дитини або групи дітей відповідає таким вимо-гам: 3-й рік життя – до 30 хв, 4-й рік життя – до 40 хв, 5-й рік життя – до 70 хв.

         Тривалість занять у дошкільному підрозділі  становить 20 хвилин. Заняття у дошкільному підрозділі проводяться  у першій половині дня з 9.00 год до 11.00 год з обов’язковою перервою між заняттями  20 хвилин.

         Тривалість уроків  у 1-му класі становить 35 хвилин,  у 2-4-х класах - 40 хвилин,  у  5 – 10-х класах – 45 хвилин.  Початок навчальних занять – 8.30 год. 

V. Навчальна діяльність учнів.

Враховуючи потреби часу, наявність кадрового потенціалу та науково-методичної бази навчального закладу велика увага приділяється наданню послуг по здобуттю освіти відповідного рівня і змісту. 

За підсумками минулого навчального року рівень навчальної діяльності наступний: успішність склала-100% ; якість знань-43%; за І семестр нинішнього навчального року - 54%, що аналізує  як   тенденцію до зростання. Учнів, які навчалися на початковому рівні, немає, але, на жаль, і на високому рівні  у 2015-2016н.р. – лише 7, а І семестрі цього року - 4.                                                                                                              
Моніторинг навчальних досягнень учнів Мусіївського НВК

	Рік
	Всього учнів школи

2-11кл.
	Початковий   рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень
	Середній бал

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	

	2014/15 
	76
	2
	3
	39
	51
	32
	42
	3
	4
	7,9

	2015/16
	67
	-
	-
	34
	51
	26
	39
	7
	10
	8

	2016/17 (Іс.)
	75
	-
	-
	22
	46
	22
	46
	4
	8
	7,8


Моніторинг результатів ДПА учнів 4 класу  у 2015-2016 н. р.

	Предмет
	Загальна

 кі-ть    учнів 
	Викон.

роботу
	Рівень навчальних досягнень учнів

(відсоток від загальної кількості учнів)
	Середній
бал

	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий
	

	
	
	
	Кільк
	%
	Кільк
	%
	Кільк
	%
	Кільк
	%
	

	Українська мова
	6
	6
	-
	-
	4
	67
	2
	33
	-
	-
	7,5

	Літературне читання
	6
	6
	2
	33
	3
	50
	1
	17
	-
	-
	8,5

	Математика
	6
	6
	3
	50
	2
	33
	1
	17
	-
	-
	9


Моніторинг результатів ДПА учнів 9 класу  у 2015-2016 н. р.

	№ з/п
	Предмет
	Загальна к-ть 

учнів
	Викон.

роботу
	%
	Рівень навчальних досягнень учнів

(відсоток від загальної кількості учнів)
	Середній бал

	
	
	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий
	

	
	
	
	
	
	кільк
	%
	кільк
	%
	кільк
	%
	кільк
	%
	

	1
	Укр. мова
	7
	7
	100
	1
	14
	5
	72
	1
	14
	-
	-
	7,4

	2
	Математ.
	7
	7
	100
	1
	14
	2
	28
	4
	58
	-
	-
	6,4

	3
	Англ. мов.
	7
	7
	100
	-
	-
	3
	42
	4
	58
	-
	-
	6,3


Моніторинг результатів ДПА учнів 11 класу  у 2015-2016 н. р.

	№ з/п
	Предмет
	Загальна 
к-ть учнів


	Викон.

роботу 
	%
	Рівень навчальних досягнень учнів

(відсоток від загальної кількості учнів)
	Середній бал

	
	
	
	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Початковий
	

	
	
	
	
	
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	К-ть
	%
	

	1
	Укр. мова
	13
	13
	100
	1
	8
	5
	38
	7
	54
	-
	-
	6,2

	2
	Математика
	13
	1
	8
	-
	-
	-
	-
	1
	8
	-
	-
	6

	3


	Історія України
	13
	12
	92
	-
	-
	2
	15
	10
	77
	-
	-
	5,8

	4
	Англ. мова
	13
	13
	100
	3
	23
	7
	54
	3
	23
	-
	-
	8,2


Щорічно педагогічний колектив Мусіївського НВК працює в рамках проекту «Обдарованість» зі здібними та обдарованими учнями, які активну участь приймають  у заходах районного та обласного  рівнів: у 2015-2016 та 2016-2017н.р.
· ІІІ етап Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів:

Тищенко М. (11 кл.) – ІІІ місце з біології (вчитель Хрипко І.П).

· ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів: 
 І місця: 


Тищенко М. (11 кл.) з біології (вчитель Хрипко І.П.);

Дмитренко Д. (11 кл.) з трудового навчання  (вчитель Дмитренко А.В.); 

Рашкулець А. (10 кл.) з трудового навчання (вчитель Дмитренко А.В.);
ІІ місця: 

Горкуша В. (9 кл.) з математики (вчитель Мануйлова О.В.); з хімії (вчитель Рубан Л.І.);

Шарко В. (11 кл.) з історії (вчитель Пройдисвіт А.В.);

Погребняк В. (10 кл.) з географії (вчитель Хрипко І.П.); з математики (вчитель Вадченко Л.В.); 

з фізики (вчитель Осінцева С.В.); 

Пройдисвіт А. (8 кл.) з біології  (вчитель Хрипко І.П.);

Дмитренко Т. (11 кл.) з англійської мови (вчитель Дмитренко Н.А.);

Лазарєв В. (10 кл.) з англійської мови (вчитель Дмитренко Н.А.);

Сало Ю. (9 кл.) з правознавства (вчитель Пройдисвіт А.В.);

Тищенко М. (11 кл.) у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської молоді імені Т.Шевченка (вчитель Курка І.І.).
Нажаль у цьому навчальному році призових місць наші учні не посіли.
Щороку учні демонструють свої інтелектуальні можливості в різних Всеукраїнських  конкурсах.  У інтерактивних  конкурсах ”Соняшник” (вчителі Медведєва С.І., Коломієць Л.І.) приймало участь  14 учнів; природничий конкурс “Колосок весняний “та “Колосок осінній”(вчитель Хрипко І.П.) залучив  16 учнів; у конкурсі з англійської мови «Грінвіч» (Дмитренко Н.А.) приймало участь 17 учнів; у конкурсах з математики та фізики(вчителі Осінцева С.В., Мануйлова О.В., Вадченко Л.В.)”Левеня” та “Кенгуру” приймали участь 12 дітей. Значна частина учнів, яка була залучена до участі в інтерактивно-інтелектуальних конкурсах, стала їх учасниками і отримала “Сертифікат учасника”, але є серед них учні, які отримали “Золотий сертифікат” та “Срібний сертифікат”. 

Активну участь приймали учні навчального закладу в інших конкурсах та заходах і мають також результати, які заслуговують уваги:

· районний етап ХV Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості,

присвяченого Шевченківським дням у 2016 році під гаслом «Об’єднаймося ж, брати мої!»: Пройдисвіт А. (8 кл.) – ІІ місце;

· районний етап обласного конкурсу новорічних прикрас «Зимові 

фантазії»: Кривульчак А. (8 кл.) – ІІІ місце;

районний фестиваль дитячої та юнацької творчості «Таланти твої – Міловщино!»: номінація «Хореографія» – танцювальний колектив  – І місце, вперше в цьому конкурсі приймали участь наймолодші учасники навчально-виховного процесу вихованці ДНЗ «Калинка» з танцем Лезгинка й посіли ІІ місце;

· районний конкурс шкільних агітбригад «Школяр за здоровий спосіб 
життя  – ІІІ місце (керівник Дмитренко Н.А.);
· районний фестиваль дружин юних пожежних – ІІІ місце (керівник 
Дмитренко Н.А.);

· Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» : Ляшенко О. (9кл.) – 

робота  потрапила в десятку кращих. 
· районний етап дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»

(«Джура»): категорія «Таборування» - І місце (заступник директора з НМР Мануйлова О.В., заступник директора з ВР Лазуренко О.І.).
VІ. Виховна діяльність навчального закладу.

Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи виховної роботи, виховна робота НВК орієнтуються  на  нормативно – правову базу з питань  виховної роботи, а  саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини»,  «Декларацію прав дитини»  та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування.

Виховна робота педагогічного колективу школи була підпорядкована проблемній темі  школи «Забезпечення якісної освіти учнів сільської школи в умовах особистісно орієнтованого навчання і виховання». У минулому навчальному році виховна робота була спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина України.
Виховна робота полягає в педагогічно доцільній організації життя дітей. Якісне планування виховної роботи класними керівниками є одним із головних факторів успішного виховного процесу. Від класного керівника вимагається план виховної роботи з класним колективом, складений у відповідності з конкретними особистостями учнів, з конкретними завданнями, які ставить перед собою та колективом класу класний керівник. 
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

· національно-громадянське виховання;

· екологічне виховання та формування здорового способу життя;

· воєнно-патріотичне виховання;

· трудове виховання та профорієнтаційна робота;

· морально-правове виховання;

· художньо-естетичне виховання;

· творчий розвиток особистості;

· родинно-сімейне виховання;

В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

Виховна робота в школі має чіткий та цілеспрямований характер, що дає можливість здійснювати плідну діяльність з реалізації основних завдань:     

• створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

• турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

• естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

• продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками;
•     розвиток учнівського всамоврядування;
• виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої та воєнно-патріотичної роботи.
Реалізація завдань виховної роботи здійснювалася шляхом співпраці з педагогічним та учнівським колективами, з батьками учнів, позашкільними закладами та громадськими організаціями; через використання найбільш поширених виховних технологій, зокрема: 
- години спілкування (години класного керівника);

- технологія колективного творчого виховання;

- проектна технологія;
- технологія саморозвитку.
Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, на засіданнях ради школи.

Виховні заходи, що проводились класними керівниками протягом 2015/2016 навчального року та І семестру 2016-2017 навчального року, були різноманітними, відповідали віковим особливостям учнів, сприяли розвитку творчих здібностей та ініціативності школярів. Аналіз відвіданих виховних заходів показав, що виховна робота проводиться на належному рівні, використовуються сучасні технології виховання учнів.
Чільне місце в роботі посіли заходи, спрямовані на збереження життя і здоров’я дітей, попередження травматизму та нещасних випадків, запобігання правопорушенням, поширенню алкоголізму, наркоманії та СНІДу.
Під час виховної роботи класні керівники акцентують увагу на формування культури поведінки та міжособистісних відносин, на виховання громадської позиції.
   Протягом минулого та цього навчального року було проведено цілу низку заходів, присвячених пам’ятним датам і подіям в історії України.

З метою демократизації управління школою на початку навчального року були сформовані органи учнівського самоврядування. Це дало змогу залучити учнів до різноманітних видів діяльності школи, а також до управління справами колективу. Робота учнів у Міністерствах шкільної республіки сприяла вихованню почуття господаря школи, класу, вмінню співпрацювати на принципах рівності, гласності, демократизму.


Педагогічне керівництво роботою шкільного самоврядування  здійснювали заступник директора з ВР Хрипко І.П. та педагог-організатор Дмитренко Н.А. Вони сумлінно підійшли до організації роботи шкільної республіки «РІТМ». 


Завдяки співпраці дітей та вчителів протягом року в школі відбулось багато цікавого:

·  День Миру

· «Посвята в старшокласники», «Посвята в першокласники»;

· Свят​ку​ван​ня Дня вчителя: «40-річчя святкування з дня заснування школи».

· Осінні свята.

· «Веселі старти».

· День захисника Вітчизни «Козацькі розваги».

· В рамках проекту «Підтримай воїна АТО: з Україною в серці». Зустріч з учасниками АТО.

· Свято до Дня робітників сільського господарства. 

· «День свя​то​го Ми​ко​лая».

· Святковий вечір «Новорічний кастинг».

· Но​во​річ​ний ра​нок «Старі казки на новий лад».


У Ι семестрі учні школи прийняли участь у багатьох районних конкурсах і зайняли багато призових місць. У конкурсі «Світ очима дітей» Кривульчак Олена  зайняла І місце, Кривульчак Анастасія  зайняла ІІΙ місце, ІІІ місце Іванець Кирило. У конкурсі «Мій рідний край – це гордість моя» І місце – Іванець Кирило, ІІ місце Дєдов Тимур, ІІІ місце Шлапак Олег та Стрига Кристина. У конкурсі «Зимові фантазії» Лисенко Владислав ΙΙΙ місце, Іванець Кирило ІІІ місце, Ковальська Ольга ІІ місце. У конкурсі «На Святого Миколая – творча іскорка палає» ІІ місце - Галабір Сергій, ІІІ місце – Пасічник Вікторія та Хрипко Вікторія. 


Згідно з Законом України «Про охорону дитинства», Національною програмою «Діти України» вчителями школи проводиться певна робота. Так, із метою реалізації прав дитини на життя, охорону здоров'я, освіту, соціальний захист та всебічний розвиток особистості протягом року були проведені:

· операція «Урок»;

· місячник «За здоровий спосіб життя» - листопад;

· акція до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом - грудень;

· тижні правових знань – листопад.
Під час проведення тижнів правових знань, інших правоохоронних акцій на зустрічі з дітьми запрошуються працівники районного управління юстиції, суду,  Міловського РВ ГУМВС, Міловської райдержадміністрації. Налагоджена спільна робота з КМСД, ССД, щомісячно проводяться звірки.

Упродовж   навчального року для учнів проводились профілактичні бесіди  фельдшером ФАПу  Гасановою  І. О.

Дітям створено всі належні умови як для інтелектуального,так і фізичного загартування: заняття в спортивних секціях (9 годин) – тренер- Осінцев С.М.;спортивні  поля та спортивні майданчики дають можливість  для задовільного фізичного розвитку ; інтелектуальна база-бібліотека (вчитель Коломієць Л.І.),яка має потенціал для будь-яких уподобань розвитку та потреб учнів; хочу зазначити і на цьому наголосити, що маємо досить слабку комп’ютерну базу. Комп’ютерий комплекс, до складу якого входить 5 (4+1) комп’ютерів придбаний ще в 2004 році,що є негативним чинником у даному напрямку розвитку школярів.
Поряд із зазначеними позитивними результатами у  виховній   роботі  закладу, мають місце і недоліки, а саме:

- актив органів учнівського самоврядування потребує постійної допомоги педагога-організатора та класних керівників;

- недостатня  робота  проводиться щодо батьківського всеобучу та залучення батьків до проведення  виховних  заходів;

- вчителі та класні керівники недостатньо забезпечені сучасною літературою з питань виховання та не мають достатньої кількості публікацій в періодичних виданнях. 

Отже,навчальна і виховна діяльність у Мусіївському НВК організована таким чином, щоб задовольнити освітні потреби учнів та розвинути їх творчі та індивідуальні здібності. Школою планується продовжити роботу з учнями для реалізації цілей і завдань, поставлених на початку навчального року.
VІІ. Соціальний захист
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в  школі, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кількість дітей у них становить:

• інвалідів – 3;

• з багатодітних сімей - 7; 

• діти, батьки яких є учасниками АТО – 7;

• із малозабезпечених сімей — 1;
• з неповних сімей -10;

• діти, які стоять на внутрішкільному контролі – 2;
• діти, які прибули із зони АТО –3.

        Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи та відповідних служб Міловської РДА.  Розроблено плани індивідуальної роботи класних керівників із цими категоріями учнів. Для них булла організована участь у таких заходах:

 • участь у новорічних заходах із подарунками;

 • оздоровлення в дитячих таборах  «Молода гвардія» (м. Одеса) та 
таборах Луганської області.

Практичним психологом школи регулярно  проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови.
Значна увага в роботі приділяється учням, які проживають у неблагонадійних сім’ях. Було проведено обстеження матеріално–побутових умов окремих учнів(Крупка С.,Стасенко Є.).

Проводяться засідання Ради профілактики правопорушень серед учнів школи, на які запрошували учнів, які мають численні пропуски уроків та правопорушення.
VІІІ. Організація харчування і підвозу.
Адміністрація школи достатньо уваги приділяє організації гарячого харчування учнів.Харчування дітей організовано керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. № 242/329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 15.06.2005 р. № 661/10941 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах », іншими нормативно – правовими актами, що регулюють питання стосовно харчування дітей.
Для учнів школи організовано гаряче харчування. Учні початкової ланки навчання, діти пільгової категорії мають можливість отримувати гаряче харчування на суму 10грн. за рахунок державного бюджету; учні 5-11 класів харчуються за батьківські кошти теж на суму 10-12грн.; в цілому гарячим харчуванням  охоплено 86% учнів школи.
 У школі відпрацьовано режим та графік харчування дітей; щоденно ведеться облік учнів, які потребують гарячого харчування (у тому числі пільгових категорій); постійно здійснюється контроль за дотриманням дітьми правил особистої гігієни; щоденно здійснюється контроль за вживанням дітьми готових страв.


Постійно ведеться контроль щодо чергування вчителів в обідній залі згідно з графіком, які стежать за дотриманням дисципліни, санітарно гігієнічних норм, процесом прийому їжі.


Класні керівники 1-11 класів інформують батьків про правила отримання безкоштовного харчування і вимоги щодо оформлення відповідних документів, проводять роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів щодо організації гарячого харчування за батьківські кошти.

Контроль за організацією та якістю харчування здійснюється адміністрацією школи, членами батьківського комітету, робітниками санітарно-епідеміологічної служби. В їдальні достатня кількість столового посуду, меблів. Харчоблок, обідня зала знаходяться у належному санітарно-гігієнічному стані. В кінці кожного навчального року здійснюється ремонт приміщень їдальні.

Документація харчоблоку ведеться систематично й своєчасно. Є в наявності бракеражний журнал сирої  та готової продукції. Овочі, крупи зберігаються в складському приміщенні на окремих полицях. Продукти, які швидко псуються -  в холодильниках.

Питання організації харчування учнів школи заслуховується на нарадах при директорі, видаються накази, складаються акти. Інформація та звіти про стан харчування за вимогою надаються до відділу освіти. З метою покращення харчування учнів  проводиться анкетування. Результати опитування дають можливість виявити ряд проблем та намітити шляхи їх усунення.

Для учнів та педагогічних працівників, які проживають на відстані понад 3км. організований безкоштовний підвіз до навчального закладу та додому(за рахунок державного бюджету згідно програми «Шкільний автобус») із сіл:Калмиківка та Зелеківка Біловодського району. Всього охоплено підвозом 14 учнів та 4 учителів.

ІХ. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначено відповідального за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи. На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярними є цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.
Для профілактики запобігання дитячого травматизму є систематичне й регулярне інструктування учнів з питань охорони праці, проведення бесід, відкритих уроків, практичних занять, рольових ігор, конкурсів творів, малюнків з усіх напрямків безпеки життєдіяльності.


Відповідно існуючим вимогам ця робота обліковується з журналах з охорони праці, а також на відповідних  сторінках журналів. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 
Традиційною є участь учасників навчально-виховного процесу школи в місячниках, присвячених різним напрямкам безпеки життєдіяльності, тижнях знань з основ безпеки життєдіяльності, проведенні Дня ЦО, місячника з ОП.

Проводяться зустрічі з працівниками ДАІ, МНС, медичними працівниками, перегляд відеофільмів відповідної тематики.


Налагоджена інформаційно-консультативна робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму, збереження життя і здоров’я дітей. Питання профілактики дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки, безпечної поведінки з електричними і газовими приладами, попередження побутового травматизму, про ризики для дітей при спілкуванні з природою, рекомендації щодо уникнення інфекційних захворювань, отруєнь, попадання під вплив криміногенних особистостей щорічно входять до порядку денного батьківських зборів.

Тримається на контролі медичний огляд (один раз на рік), а також організація літнього відпочинку та оздоровлення  дітей пільгових категорій. Так відповідно до  наказу відділу освіти Міловської РДА в червні 2016 у дитячому таборі відпочинку з денним перебуванням «Сонячна країна» на пільгових умовах  оздоровлювалися  30 учнів.   

З метою створення безпечних умов роботи і охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, оновлені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій  працівників, оновлені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховногопроцесу в кабінетах фізики, хімії, біології, майстернях, спортивному залі. Своєчасно проводилися вступні інструктажі  та інструктажі на робочому місці співробітників закладу.
Питання охорони праці та попередження травматизму учасників навчально-виховного процесу систематично обговорюється на нарадах при директорі та є постійним у роботі адміністрації школи. І як наслідок протягом останніх п’яти років травматизму в школі не зафіксовано.
Х. Співпраця з батьками
Батьки є соціальними замовниками школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов'язаних із професійними святами, захопленнями своїх дітей, родинними святами.
У школі ведеться систематична робота з батьками. Працює батьківський лекторій, розроблена тематика загальношкільних і класних зборів, які проводяться регулярно.  Батьки дітей, які стоять на шкільному обліку, залучаються до активної співпраці зі школою.  Практичний психолог надає при необхідності консультації батькам. Всі діти обстежуються психологом, який дає настанови у роботі з дітьми класним керівникам. Раз на семестр заступник директора з виховної роботи проводить індивідуальні співбесіди з батьками і дітьми, які стоять на обліку, проводиться анкетування, результати якого обговорюються з класними керівниками. 

Класні керівники тісно співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень. Особливо активну участь у співпраці зі школою демонструють батьки 1, 3, 5, 9 класів. Визнанням внеску батьків в навчально-виховний процес є традиційне вручення подяк на святковій лінійці Останнього Дзвоника.
ХI. Фінансово-господарська діяльність
Зміцнення матеріально-технічної бази школи є одним із пріоритетних напрямків діяльності директора та всього трудового колективу. Силами адміністрації, педагогів, робітників адміністративно-господарчої частини, батьків та учнів приміщення та територія школи підтримується на належному санітарно-гігієнічному рівні, відрізняється чистотою та охайністю.
По зміцненню матеріально-технічної бази були проведені наступні заходи:
      - школа вступила  в Міжнародний проект ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»,спрямований на заміну енергоефективних віконних блоків та дверей. Підготовлено проектно-кошторисну документацію на 96 віконта 4 дверей. Першочергово у зв’язку з фінансуванням за умовами ЄС/ПРООН вирішено питання на заміну 30 віконних блоків та 1 дверей на суму 293697грн.(громада села зробила внесок у сумі 15284грн.; місцевий бюджет-   153337грн.),та в результаті економії було вирішено питання про додаткову кількість ще 3 вікон,таким чином, в грудні 2016р. було замінено 33 віконних блоків та 1 двері. По даному напрямку діяльності робота продовжується і вже: 
- підготовлено документи з ЮНІСЕФ по капітальному ремонту тієї частини приміщення де знаходиться ДНЗ «Калинка»;
- подані документи на конкурс до організації «Клєвєр» по встановленню сонячних батарей;                                                           
- здійснено частковий ремонт даху шкільного приміщення, хоча в цілому це проблему аж ніяк не вирішує, тому це і стане наступним ключовим питанням у напрямку господарської  діяльності;

-постійно здійснюються заходи по догляду та ремонту спортивної території закляду;

-протягом минулого літа  проведено косметичний ремонт усіх класних кімнат та кабінетів, а в двох навіть замінено шпалери , спортивного залу та їдальні, наружних туалетів та інших приміщень;
- постелено лінолеум в методичному кабінеті закладу;
-навчальний заклад поступово зміцнює свою матеріальну базу - це і новий холодильник, проектор, і мастильні матеріали та інші запчастини на шкільний транспортний засіб, були надані миючі засоби, господарчі товари та інвентар. За спонсорські кошти придбано принтер. 
Користуючись нагодою, хочу подякувати  начальника відділу освіти Хрипко Н.І., керівників РДА та голову Міловської ради Кошуту Ю.О., депутатів районної ради за поступові, але впевнені вирішення питань матеріального напрямку в діяльності шкіл.
Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Активно проводиться робота з озеленення подвір'я закладу. На клумбах щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядають учні школи та обслуговуючий персонал. Огорожа завжди пофарбована, бордюри побілені.  Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти. Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати, надбавок, доплат працівникам закладу. Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл району планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

ХІІ. Управлінська діяльність
Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної  ради  школи,  відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.  
Ефективності внутрішнього контролю за станом навчально-виховного процесу сприяло застосування таких інформаційних моделей управління як: проведення відкритих виховних заходів,  відвідування уроків вчителів, що атестуються, проведення нетрадиційних форм засідання педагогічної ради, звітування вчителів та керівників методичних об’єднань, класних керівників.  Узгодженість дій адміністрації, координація дій, спрямовані на створення творчого психологічно спрямованого мікроклімату в колективі, творчості та впровадженню інноваційних форм роботи.

Принципи доцільності і оперативності прийняття управлінський рішень адміністрацією школи є основою для проведення засідань  педагогічних рад, інструктивно – методичних нарад. Проведення постійних консультацій і спільного розгляду питань з громадськими органами закладу сприяли результативному проведенню засідань Ради школи та піклувальної ради закладу.

Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату.

Школа працює, розвивається, створює всі необхідні, по можливості, умови для гармонійного розвитку підростаючого покоління, майбутнього нашої України. Багато чого зроблено,багато що вдається, але і не менше проблем, над якими необхідно сконцетрувати увагу як директора школи,т ак і всього трудового колективу, щоб школу на селі створити справжнім  храмом науки, культури та веселого гомінкого дитинства.

ХІІІ. Пріоритетні завдання, цілі навчального закладу в новому навчальному році

В наступному навчальному році педагогічний та учнівський колективи будуть працювати над створенням закладу, в якому учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, свій шлях, використовуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти, тобто формування креативної особистості, здатної до творчого нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної життєдіяльності.

Така організація роботи потребує запровадження гнучкої системи організації навчального процесу, що відповідає сучасним тенденціям розвитку освітньої галузі, впровадженню педагогічних технологій, які створюють сприятливі умови для вирішення даного питання: 

· інтерактивні технології розвивають комунікативні навички та активність;

· проектні технології, створюють можливості для самостійних досліджень;

· тренінги допомагають опанувати нові соціальні ролі та отримати можливості експериментувати у сфері спілкування;

· проекти у виховній роботі – обрати вид діяльності відповідно до власних нахилів та уподобань.

Очікуванні результати роботи: 

На рівні педагогічного колективу: усвідомлення пріоритетів креативної освіти, впровадження інноваційних педагогічних технологій розвитку творчих здібностей учнів, зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації, накопичення передового педагогічного досвіду.

На рівні особистості учня: формування рис адаптованої, креативної особистості, яка відкрита новому досвіду, характеризується внутрішньою свободою, емоційно стабільна та інтелектуальна, має адекватну самооцінку, самоаналіз, розвинуте позитивне мислення. 
А також: 

· 
Забезпечувати оптимальне функціонування закладу як цілісної соціально-педагогічної системи, створити умови для ефективної діяльності всіх підсистем.
· Підвищувати педагогічну майстерність колективу шляхом активної участі в роботі підрозділів методичної структури закладу, участі в роботі районних методичних об'єднань, конкурсах професійної майстерності різного рівня.  

· Забезпечувати психологічні умови для розвитку особистості учня шляхом упровадження в навчальний процес новітніх педагогічних технологій.
· Продовжити роботу закладу, спрямовану на збереження і зміцнення здоров'я учнів та прищеплення навичок здорового способу життя. Дотримуватися санітарно-гігієнічного режиму, здійснювати якісне медичне обслуговування учнів у закладі.

· Активізувати роботу з профілактики дитячої злочинності та правопорушень.

· Зміцнювати і поповнювати навчально-матеріальну базу за рахунок позабюджетних надходжень.

· Забезпечити створення безпечних умов з охорони праці для учнів і працівників закладу,

виховання економічної, естетичної, правової та трудової культури.

· Створити належні психолого-педагогічні умови для участі випускників 11 класу в зовнішньому незалежному оцінюванні.

27 квітня 2017 рік

Директор Мусіївського НВК                                               Л.В.Вадченко
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