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ВСТУП


Сучасна освіта – це освіта для людини. Її стрижень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’язання проблем, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни. ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури всього населення набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу країни. Інтеграція і глобалізація соціальних, економічних і культурних процесів, які відбуваються у світі, перспективи розвитку української держави на найближчі десятиліття вимагають глибокого оновлення системи освіти, зумовлюють її випереджувальний характер.


Входження України у світовий освітній простір зумовлює приведення вітчизняних освітніх стандартів, зокрема щодо тривалості здобуття загальної середньої освіти, у відповідність з нормами світового співтовариства (не менше 12 років). Досі вона не відповідала цим нормам і становила 11  років. Це не сприяє підвищенню рівня освіченості молодого покоління, поглиблює розрив між довкіллям і початковою школою, загальноосвітньою і вищою школою. 


Слабким місцем нашої школи є несформованість у частини її випускників  достатньої життєвої компетентності, соціального розвитку, комп’ютерної грамотності, уміння опрацьовувати інформацію, володіння іноземними мовами. Недоліком загальноосвітньої підготовки залишаються недостатні вміння учнів вільно використовувати здобуті знання для розв’язання практичних завдань, аналізу нестандартних ситуацій. Зміст шкільної освіти переобтяжений надмірним фактологічним матеріалом, містить відомості, які не мають суттєвої загальноосвітньої цінності, його склад і структура недостатньо враховують необхідність диференціації навчання залежно від нахилів, здібностей, життєвих планів школярів. За останні роки значно зросло навчальне навантаження на учнів, зумовлене невідповідністю змісту освіти, навчальних технологій їхнім віковим психофізіологічним особливостям. Це гальмує різнобічний розвиток дітей, негативно впливає на стан їхнього здоров'я, мотивацію учіння.


Все це вимагає перегляду підходів до визначення мети і завдань шкільної освіти, формування її змісту і методичного забезпечення в залежності від вікових та індивідуальних особливостей школярів. Основою всіх перетворень має стати реальне знання потенційних можливостей дітей, прогнозування потреб і моделей розвитку особистості. Саме на цьому ґрунтується застосування особистісно орієнтованих педагогічних технологій.


Вектор освіти, спрямовуючись у площину цінностей особистісного розвитку, варіативності і відкритості школи, зумовлює принципову необхідність переосмислення усіх факторів, від яких залежить якість освітнього процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників освітнього процесу.

Місія Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ст. полягає у формуванні інтелектуальної еліти через створення культуротворчої освітньої системи, ядром якої є розробка концептуальних, змістових і технологічних засад розвитку життєвої компетентності дитини, освоєння молодою людиною технологій життєвого успіху, інтеграції її в демократичне суспільство з ринковою економікою; допомога у розкритті  та розвитку здібностей і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками.

Метою закладу є забезпечення  всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей. 

Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності, визначених Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»:

· вільне володіння державною мовою;

· здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності) та іноземними мовами;

· математична компетентність;

· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

· інноваційність;

· екологічна компетентність;

· інформаційно-комунікаційна компетентність;

· навчання впродовж життя;

· громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя;

· культурна компетентність;

· підприємливість та фінансова грамотність.

Саме через освіту необхідно підготувати  інноваційну людину, здатну до сприйняття змін та новацій. Головна мета розвитку української системи освіти – створити умови для саморозвитку та самореалізації кожної особистості як громадянина України.

Основним засобом реалізації призначення закладу загальної середньої освіти є засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту навчальних програм. У той же час навчальний заклад має у своєму розпорядженні додаткові  засоби реалізації свого призначення, а саме:

· уведення в навчальний план предметів, курсів за вибором, факультативів, що сприяють загальнокультурному розвитку особистості та формують гуманістичний світогляд;

· надання учням можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальної, трудової, художньо-естетичної тощо);

· надання учням можливості вибору темпу засвоєння навчального матеріалу;

· оригінальна організація навчальної діяльності, інтеграція навчальної та позаурочної діяльності;

· надання широкого спектра додаткових освітніх програм.

РОЗДІЛ І.  АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ  МУСІЇВСЬКОГО ЗАКЛАДУ 

ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ  

МІЛОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

1.1 Основні цілі та завдання Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

Місія Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів: формування інтелектуальної еліти через створення культуротворчої освітньої системи, ядром якої є розробка концептуальних, змістових і технологічних засад розвитку життєвої компетентності дитини, освоєння молодою людиною технологій життєвого успіху, інтеграції її в демократичне суспільство з ринковою економікою; допомога у розкритті  та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками.

Метою Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів є забезпечення  всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей. 
Слабким місцем нашої школи є невисока результативність учнів у зовнішньому незалежному оцінюванні у зв’язку з низькою мотивацією до навчання та несформованість у частини випускників належного рівня націо-нальної свідомості, достатньої життєвої компетентності, соціального розвитку, необхідної комп’ютерної грамотності, уміння опрацьовувати інформацію, володіння іноземними мовами. Недоліком загальноосвітньої підготовки залишаються недостатні вміння учнів вільно використовувати здобуті знання для розв’язання практичних завдань, аналізу нестандартних ситуацій.

Загальна середня освіта має забезпечити умови для морального, інтелектуального, фізичного, художньо-естетичного розвитку учнів, виховання громадянина демократичного суспільства, яке визнає освіченість, вихованість, культуру найвищими цінностями, незамінними чинниками соціального прогресу.

Загальноосвітня школа є тим основним соціальним інститутом, що реалізує мету загальної середньої освіти, робить вирішальний внесок у формування інтелекту, самосвідомості нації, забезпечення її фізичного і духовного здоров’я. Школа має здійснити прорив до якісно нової освіти всіх дітей шкільного віку. Це вимагає пріоритетної уваги до навчального змісту і методик, які формують світогляд, ціннісні орієнтації, уміння самостійно вчитися, критично мислити, користуватись комп’ютером, здатність до самопізнання і самореалізації особистості у різних видах творчої діяльності, вміння і навички, необхідні для життєвого і професійного вибору.

Основними завданнями Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів є:  

· різнобічний розвиток індивідуальності дитини на основі виявлення 

· її задатків і здібностей, формування ціннісних орієнтацій, задоволення інтересів і потреб;  

· збереження і зміцнення морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців; виховання школяра як громадянина України, національно свідомої, вільної, демократичної, життєво і соціально компетентної особистості, здатної здійснювати самостійний вибір і приймати відповідальні рішення у різноманітних життєвих ситуаціях;

· формування у школярів бажання і уміння вчитися, виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, вироблення умінь практичного і творчого застосування здобутих знань;

· становлення в учнів цілісного наукового світогляду, загальнонаукової, загальнокультурної, технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на основі засвоєння системи знань про природу, людину, суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами пізнавальної і практичної діяльності;

· виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їх життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

· виховання школяра як людини моральної, відповідальної, людини 

· культури з розвиненим естетичним і етичним ставленням до навколишнього світу і самої себе.

Школа - це простір життя дитини, тут вона не готується до життя, а повноцінно живе, і тому вся діяльність навчального закладу вибудовується так, щоб сприяти становленню особистості як творця і проектувальника власного життя, гармонізації і гуманізації відносин між учнями і педагогами, школою і родиною, ґрунтуючись на ідеї самоцінності дитинства, діалогу, усвідомленого вибору особистого життєвого шляху.

Взаємодія школи, сім’ї і суспільства у вихованні дітей, їх адаптації до умов соціального середовища здійснюється в ході соціально-педагогічного патронажу.

Загальноосвітня школа за своєю сутністю є демократичною. Її демократичний характер визначається відкритістю перед суспільством, участю учнів, їхніх батьків, педагогічного колективу і представників громадськості у розробці та реалізації стратегії і змісту її діяльності, відповідальністю навчального закладу за якість освітніх послуг перед споживачем і державою.

Діяльність школи ґрунтується на засадах органічного поєднання національного і загальнолюдського. Домінантою виховного процесу має стати виховання в учнів патріотизму з новим змістовним наповненням. З одного боку, це виховання почуття любові до рідного краю, свого народу, держави, відповідальності за їхнє майбутнє, а з іншого, - відкритість до сприйняття різноманітних культур світу, освоєння фундаментальних духовних цінностей людства - гуманізму, свободи, справедливості, толерантності, культури, миру, національного примирення, збереження природи.

1.2 Структура, мережа, потужність Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

Мусіївський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Міловської  селищної ради Луганської області діє з 1976 року. Проєктна потужність закладу – 320 місць. 

Заклад забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти через організацію єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення здобувачами освіти обов’язкових результатів навчання, визначених Державними стандартами початкової, базової, профільної загальної середньої та дошкільної освіти та складається з двох підрозділів – дошкільного (діти віком 3–6 років) та шкільного (І ступінь–початкова школа (1–4 класи), ІІ ступінь–основна школа (5 – 9 класи), ІІІ ступінь – старша школа (10 – 11 класи).

 Дошкільний підрозділ є відокремленим внутрішнім структурним підрозділом закладу, діє відповідно до установчих документів закладу та на підставі положення про нього, затвердженого керівником закладу.

За  Статутом   навчальний заклад  є   закладом  загальної  середньої  освіти  І-ІІІ ступенів з 5-денним робочим тижнем. Мова навчання – українська. 

Мережа Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

	Навчальний рік
	Кількість учнів

1-4 класів
	Кількість учнів 

5-9 класів
	Кількість учнів 10-11 класів
	Усього учнів

	2021/2022
	39
	35
	13
	87

	2022/2023
	42
	35
	12
	89

	2023/2024
	41
	38
	12
	91


1.3 Зміст та організація освітнього процесу

Для реалізації цілей та завдань освітнього закладу педагогічний колектив в своїй діяльності передбачає вивірене співвідношення традиційного та інноваційного компонентів у структурі, змісті й формах роботи.

В цілому організація освітнього процесу здійснюється за схемою:

	Дошкільна ланка
	Різновікова група
	Комплексною освітня програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» (авт. кол.: Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О.Л. та ін.) у редакції 2017 року.

	І ступінь
	1-4 класи
	1. Типова освітня програма для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти, розробленою під кер. Шияна Р.Б., затвердженою МОН України від 08.10.2019 р. № 1272; за Типовою освітньою програмою для 3-4 класів ЗЗСО, розробленою під кер. Шияна Р.Б., затвердженою МОН України від 08.10.2019 р № 12732.

2. Країна Барвінкова – це країна наймолодших школярів віком від 6 до 10 років.

	ІІ ступінь
	5-9 класи
	1. Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою МОН України від 20.04.2018 року    № 405 (Таблиця 12 до Типової освітньої програми);

3. Додаткові заняття, факультативи за рахунок варіативної частини навчальних планів.

4. Спортивні секції.

	ІІІ ступінь
	10-11 класи
	1. Типова освітня програма закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом МОН України від  20.04.2018 р. №408 (у редакції наказу МОН України від 28.11.2019 р. № 1493 зі змінами, внесеними наказом МОН України від 31.03.2020 р.  № 464),(Таблиця 2 до Типової освітньої програми).

2. Додаткові заняття, факультативи за рахунок варіативної частини навчальних планів.

4. Спортивні секції.


Освітній процес у навчальному закладі здійснюється на принципах диференціації та індивідуалізації, на основі визначення та розвитку нахилів, здібностей та обдарувань школярів з метою їх життєвого самовизначення та самореалізації

Поступова модернізація змісту шкільної освіти ґрунтується на врахуванні позитивних надбань української школи і водночас передбачає істотні зміни, зумовлені сучасними тенденціями суспільного розвитку.

Зміст освіти оновлюється цілісно з урахуванням таких пріоритетів:

· створення передумов для різнобічного розвитку особистості, 

· індивідуалізації та диференціації навчання, переходу до особистісно-орієнтованих педагогічних технологій;

· виховання особистісних якостей громадянина – патріота України;

· формування життєвої, соціальної,комунікативної і комп'ютерної 

· компетентностей учнів;

· посилення практично-діяльнісної і творчої складових у змісті всіх 

· освітніх галузей;

· гуманізації та гуманітаризації змісту навчання;

· комплексної реалізації оздоровчої функції шкільної освіти;

· забезпечення наступності навчального змісту і вимог щодо його засвоєння між дошкільною ланкою і початковою школою; початковою і основною школою; основною і старшою школою; загальноосвітньою підготовкою та вимогами професійно-технічної і вищої освіти.

Зміст шкільної освіти має бути осучаснений таким чином, щоб випускники Мусіївського ЗЗСО могли швидко адаптуватися у самостійному житті, цілеспрямовано використати свій потенціал як для самореалізації в професійному і особистому плані, так і в інтересах суспільства, держави.  

У сучасному світі знання стають все більш доступними для тих, хто хоче оволодіти ними, тому переосмислюється самоцінність знань. Натомість зростає роль умінь добувати, переробляти інформацію, одержану з різних джерел, застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення людини. Це зумовлює зменшення питомої ваги готової інформації, зміну співвідношення між структурними елементами змісту на користь засвоєння учнями способів пізнання, набуття особистого досвіду творчої діяльності, посилення світоглядного компонента змісту. Поряд з традиційними джерелами здобуття знань широко використовується глобальні і локальні інформаційні мережі з різноманітними базами даних та профільованими експертними системами.

  1.4 Характеристика кадрового складу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

Роботу педагогічного колективу спрямовано на реалізацію науково-методичної теми «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі».
У закладі працює 20 педагогічних працівник, з них 18 мають повну вищу освіту (90 %).

   Якісний склад педагогічного колективу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

	За віком
	Кількість педагогічних працівників, %

	20–30 років
	25 %

	30–40 років
	10 %

	40–50 років
	35 %

	50–60 років
	25 %

	Понад 60 років
	5 %

	За педагогічним стажем
	

	До 3 років
	10 %

	До 10 років
	25 %

	До 20 років
	20 %

	Понад 20 років
	45 %

	За кваліфікаційними категоріями
	

	Спецаліст вищої категорії
	20 %

	Спецаліст І категорії
	20 %

	Спецаліст ІІ категорії
	25 %

	Спеціаліст
	35 %

	За педагогічними званнями
	

	«Старший учитель»
	15 %
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Усі педагогічні працівники  проходять атестацію згідно графіка, щорічно – курси підвищення кваліфікації. Заклад укомплектований педагогічними кадрами на 100%, розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та компетенції.
У закладі працює практичний психолог, соціальний педагог, які забезпечують психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти. Заклад освіти організовує здобуття освіти за індивідуальною формою навчання.

 У закладі освіти впроваджено  систему НАССР, основним принципом якої, є функціонування системи укладений в глибокому аналізі, виявленні та усуненні всіх можливих факторів ризику, що виникають на виробни​цтві під час виготовлення харчових продуктів (фізичні, хімічні та мікробіологічні фактори). Це досягається шляхом контролю основних етапі процесу виробни​цтва (критичних контрольних точок). Метою цього контролю є повне усунення або зведення до допустимого мінімуму небезпечних факторів.

1.5 Результативність роботи педагогічного  колективу

Педагогічний колектив Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів – це колектив однодумців, творчих, талановитих людей, справжніх професіоналів. Кожний педагог – неординарна особистість, яка володіє навчальними психологічними технологіями виявлення і розвитку вікових та природних здібностей дитини. Усіх об’єднує найголовніше – любов до дітей та повсякденна турбота про всебічний розумовий і фізичний розвиток здобувачів освіти. Педагоги спонукають учнів до участі в учнівських олімпіадах з навчальних предметів, творчих конкурсах, спортивних змаганнях  різних рівнів. 

Результати участі Мусіївського ЗЗСО I-III ст. 

в II етапі Всеукраїнських шкільних учнівських олімпіад за:

2019/2020
	№
	ПІБ
	Предмет
	Зайняте місце
	Клас

	1 
	Скорик Маргарита
	Українська мова та література
	I
	11 кл

	2
	Кононенко Денис
	Хімія
	I
	10 кл

	3
	Максімов Тимофій 
	Англійська мова
	II
	9 кл

	
	Скорик Маргарита
	Історія
	II
	11 кл


2020/2021
	№
	ПІБ
	Предмет
	Зайняте місце
	Клас

	1 
	Максімов Тимофій
	Інформаційні технології
	I
	10 кл

	2
	Ігнатенко Сергій
	Трудове навчання
	I
	10 кл


1.6 Методична робота

Робота над єдиною науково-методичною темою 2017-2022 нр

«Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на інноваційній основі»

Мета: Удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-теоретичного й загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до самовдосконалення, самоосвіти, саморозвитку.

Головне завдання методичної роботи: створення умов для постійного творчого та фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Пріоритети: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Загальні напрями в організації методичної роботи

1. Підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників через оптимальну структуру науково-методичної роботи, удосконалення професійної компетентності кожного педагога, розвитку їх творчої ініціативи.

2. Упровадження в навчально-виховний процес досягнень перспективного педагогічного досвіду, інноваційних проектів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної реалізації.

3. Забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня та виховання. Встановлення пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів.

4. Створення методичного супроводу роботи молодих та малодосвідчених  вчителів, вихователів щодо успішної адаптації до роботи в закладі та підвищення рівня професійної компетентності.

5. Активізація видавничої діяльності педагогічних працівників та участь в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі.

6. Підвищення ІКТ-компетентності педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу.

7. Удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з урахуванням сучасних досягнень педагогіки.

8. Здійснення психолого-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу.

Структура внутрішньошкільної методичної роботи

Технологічний підхід до методичної роботи, який включає в себе систему заходів, спрямованих на визначення чітких процесуальних характеристик (що, як і в якій послідовності, у якому обсязі слід робити), сприятиме вирішенню проблем якості шкільної освіти, які знаходяться в епіцентрі уваги методичної роботи:

· кадрове та науково – методичне забезпечення освітнього процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогів;

· проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

· вивчення та впровадження в практику ефективних методик та нових освітніх технологій навчання та виховання.

ІV. Узагальнюючий, підсумковий етап (2021/2022 навчальний рік)

Мета:

- досягнення оптимального рівня професійної кваліфікації педагогів;

- забезпечення високого рівня освіченості та вихованості вихованців, учнів;

- здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів навчального закладу;

- підбиття підсумків роботи над проблемою;

- оцінка рівня самореалізації педагогів;

- оприлюднення загальних підсумків упровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.

Основні завдання:

- оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково- методичною проблемою закладу на заключному її етапі;

- зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;

- узагальнення досвіду роботи педагогів, моральне та матеріальне стимулю-вання педпрацівників, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми, висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації.

Прогнозовані результати:

- вироблення рекомендацій щодо особливостей реалізації науково-методичної проблеми закладу освіти;

- визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності;

- здатність продукувати власний ефективний педагогічний досвід;

- висока мотивація до неперервної освіти.

Шляхи реалізації:

- узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою, вироблення практичних рекомендацій;

- проведення творчих звітів шкільних методичних об’єднань, творчих груп за наслідками роботи над науково-методичною проблемою;

- оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;

- проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над науково-методичною проблемою закладу;

- підбиття підсумків роботи, формування нових традицій закладу освіти.

Управлінська діяльність:

1. Визначення орієнтирів подальшої науково - методичної роботи з реалізації Концепції розвитку навчального закладу.

2. Удосконалення організації структури управління в умовах реалізації проблеми ЗЗСО, розробка нових форм і методів управління закладом.

3. Стимулювання, розвиток і підтримка творчої активності, інноваційної діяльності педагогічних працівників.

4. Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення.

5. Підсумкове засідання методичної ради «Досвід і проблеми реалізації науково-методичної теми закладу».

6. Узагальнення позитивного досвіду педагогічного колективу.

Методична робота з педагогічними кадрами:

1. Проведення моніторингу результативності реалізації науково-методичної проблеми навчального закладу.

2. Упровадження інноваційних технологій в освітній простір ЗЗСО І-ІІІ ст...

3. Узагальнення досвіду роботи вчителів  з питань реалізації науково – методичної проблеми.

4. Проведення конференції за підсумками науково-методичної роботи з реалізації проблеми.

5. Творчі звіти членів методичних об'єднань щодо реалізації єдиної науково-методичної проблеми.

6. Вивчення й узагальнення позитивного досвіду роботи над проблемою.

7. Визначення шляхів подальшої роботи педагогічного колективу.

8.Ефективне функціонування шкільного інформаційно-освітнього середовища.

9. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

Очікувані результати:

1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

2. Використання набутого досвіду на практиці.

3. Виявлення, узагальнення, поширення внутрішкільного педагогічного досвіду.

4. Залучення педагогів до інноваційної діяльності.

5. Упровадження й використання досягнень психолого-педагогічної науки.

6. Поширення передового педагогічного досвіду, створеного у колективі.

7. Створення сприятливих умов для навчання й розвитку обдарованих дітей, залучення їх до Міжнародних конкурсів, проектів, програм.

8. Створення оптимальних умов для реалізації ефективної системи методичної роботи.

9. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації навчально-виховного процесу.

10. Створення програмно-інформаційного простору, який забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес для формування компетентного учня.

11. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.

1.7 Система виховної роботи ЗЗСО

Система виховної роботи Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи; базується на принципах творчої діяльності вчителів та учнів, самовизначенні й самоврядуванні, демократизації та гуманізації відносин між ними; диференціації та особистій орієнтації виховної діяльності з урахуванням інтересів і потреб здобувачів освіти.
У основу виховної роботи покладено творчий розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України (додаток 1).
Пріоритетними напрямками виховання є:

· національно-патріотичне виховання;

· робота з обдарованими учнями;

· розвиток творчої особистості;

· формування навичок здорового способу життя;

· робота з профілактики дитячого травматизму;

· робота з попередження правопорушень.

Виховна робота у школі проводиться за такими напрямками:

· громадянське;

· національно-патріотичне;

· трудове;

· художньо-естетичне;

· моральне;

· екологічне виховання;

· превентивне;

· формування здорового способу;

· сприяння творчому розвитку особистості. 

Виховна робота працює за змістом виховної  діяльності

· Ціннісне ставлення до себе

· Ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей.

· Ціннісне ставлення до праці

· Ціннісне ставлення до природи

· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави

Виховна діяльність спрямована на виконання завдань:

· Організацію виховного процесу в класному колективі та роботу з батьками на засадах педагогіки життєтворчості через проектні технології;

· реалізацію у процесі роботи особистіснозорієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;

· створення належних умов для особистісного зростання кожної дитини (створення ситуації успіху), її психолого-педагогічний супровід;

· співпрацю із органами учнівського врядування;

· забезпечення здобуття здобувачами освіти ключових компетентностей, необхідних для самостійного життя, виконання професійних та соціальних функцій.

Реалізація завдань виховної здійснювалася шляхом співпраці з педагогічним та учнівським колективами, з батьками здобувачів освіти, позашкільними закладами та громадськими організаціями; через використання найбільш поширених виховних технологій.

1.8 Психологічна служба

Метою діяльності служби є створення умов для соціального та інтелек-туального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань системи освіти.

Завдання психологічної служби:
· збереження та зміцнення психічного та соціального здоров’я, сприяння особистісному, інтелектуальному, фізичному і соціальному розвитку здобувачів освіти шляхом доповнення сучасних методів навчання та виховання ефективними психолого-педагогічними технологіями;

· сприяння забезпеченню психологічної безпеки, надання психологічної і соціально-педагогічної допомоги всім учасникам освітнього процесу.

Програми, які впроваджуються та будуть  впроваджуватись 

	Назва
	Опис

	«Запобігання булінгу в школі»
	· Проведення бесід з дітьми та оформлення разом з ними куточку психолога;

· Влаштування тренінгу про те, як запобігти булінгу в класі;

	«Навички психологічного відновлення»
	· Проведення тренінгу для педагогічного коллективу щодо професійного вигорання та відновлення;

· Допомога дітям, які перевелися з іншої школи та переживають адаптацію та стресс після переведення; 

	«Психологічна скринька»
	· Скринька анонімного звернення до психолога для тих дітей, які соромляться звернутися зі своєю проблемою;


1.9  Матеріально-технічна база Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

Будівля МусіївськогоЗЗСО І-ІІІ ступенів побудована за типовим проєктом в 1976 році. Відповідає санітарним нормам і вимогам. 

В закладі функціонують: дошкільний підрозділ (капітальний ремонт якого зроблений у 2017 році за проєктом «UNICEF»); 10 навчальних кабінетів; 1 комп’ютерний клас, що має 7 сучасних ноутбуків; спортивна зала; бібліотека; навчальна майстерня, методичний кабінет; вчительська.
Заклад  підключений до швидкісної мережі Інтернет, є покриття Wi-Fi.  Учасники освітнього процесу мають можливість користуватися мережею.

Дах закладу оброблено протипожежним розчином. 

Здобувачі освіти 100 % забезпечені навчальною літературою; класи НУШ 100% забезпечені комп’ютерною технікою. Забезпеченість інтерактивними комплексами становить 25%.

РОЗДІЛ ІІ. ПРОГРАМА  РОЗВИТКУ МУСІЇВСЬКОГО ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ І-ІІІ СТУПЕНІВ 
МІЛОВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НА 2021-2024 РОКИ

2.1. Паспорт програми розвитку

	Назва навчального закладу освіти, адреса
	Мусіївський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів Міловської селищної ради Луганської області

92533,  Луганська область, Старобільський район, с. Мусіївка, вул. Центральна, буд. 40.

	Мета програми
	Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу. 

	Задачі програми
	1.Формування інформаційно-комунікаційної та комунікативної компетентностей учнів.

2.Запровадження освітніх інновацій, інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій.

3.Розвиток профільності навчання.

4.Впровадження здоров’язберігаючої технології в освітній процес.

5.Створення толерантного середовища у закладі освіти.

6. Розвиток комунікативних здібностей учнів.

7.Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді.

8.Підтримка дітей і молоді з особливими потребами.

9.Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів із метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища

10.Приведення матеріально-технічного стану школи у відповідність із потребами сучасної освіти

	Ресурсне забезпечення плану
	1. Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів школи

2.Залучення фахівців вищих навчальних закладів, державних та громадських організацій у якості консультантів

3.Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проєктів, інвестицій, благодійних внесків тощо); 
4.Підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів

	Терміни реалізації програми
	2021-2024 роки

	Очікувані результати
	•Досягнення, визначених законодавством, освітніх стандартів; 

•Підвищення професійної компетентності педагогічних та управлінських кадрів; 

•Зростання управлінських повноважень учителів, учнів, батьків; 

•Інтенсифікація інноваційної діяльності в закладі освіти; 

•Підвищення загальної педагогічної культури; 

•Розробка і апробація нових педагогічних ідей; 

•Психологічний супровід освітнього процесу; 

•Створення комфортних умов для обдарованої дитини; 

•Опанування нових інформаційних технологій; 

•Обмін досвідом і поширення його за допомогою мережі «Інтернет»; 

•Забезпечення наступно-перспективних зв’язків між різними рівнями освіти; 

•Забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учнів з урахуванням їх здібностей і нахилів. 
      Стратегія розвитку закладу освіти зорієнтована на неперервний розвиток особистості, на формування життєвої компетентності вихованців, що є необхідною умовою інтеграції випускників у соціум.      

      Ефективне функціонування закладу освіти забезпечується створенням відкритого виховного простору, педагогічним проєктуванням, реформуванням освітнього процесу, залученням учнів до соціальної практики й забезпеченням соціально-педагогічного супроводу.

	Показники ефективності плану
	•Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад;

•Зростання позитивного іміджу навчального закладу та конкурентої здатності школи на ринку освітніх послуг;

•Збільшення контингенту учнів;

•Розширення ділових партнерських зв’язків.


2.2.  Терміни виконання програми розвитку

ПЕРШИЙ ЕТАП – ПІДГОТОВЧИЙ 2021 РІК

Мета – створення локальних нормативних документів, проєктів, які б виконували ґрунтовну роль щодо виконання програми розвитку закладу освіти.
Задачі:
1.     Проведення моніторингу всіх систем роботи школи.
2.     Затвердження локальних нормативних документів.
Зміст діяльності на першому етапі: планується комплексна діагностика всіх учасників освітнього процесу для визначення повної структури дій, спрямованих на досягнення кінцевої мети і забезпечення для цього умов, введення продуктивних технологій, створення передумов, які сприяють розвитку інноваційної діяльності, розробка освітніх проектів, узагальнення результатів І етапу реалізації Програми.

 
ДРУГИЙ ЕТАП – ОСНОВНИЙ 2022-2023 РОКИ
Мета – організація планомірної роботи з необхідного ресурсного забезпечення для ефективної реалізації програми розвитку закладу освіти.
Задачі:
1.     Реалізувати нові освітні програми, спрямовані на НУШ та формування ключових компетенцій учнів.
2.     Ефективно використовувати сучасні технології навчання.
Зміст діяльності на другому етапі: планується реалізація всіх проєктних заходів та максимальне досягнення кінцевих результатів програми, проведення моніторингу всіх пріоритетних напрямків діяльності.

ТРЕТІЙ ЕТАП – УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ 2024 РІК

Мета – аналіз досягнутих результатів та визначення перспективи подальшого розвитку закладу освіти.

Задачі:

1. Зафіксувати створені прецеденти освітньої практики і закріпити їх у локальних нормативних актах закладу освіти.
2. Узагальнити досвід інноваційної діяльності закладу освіти. 

Зміст діяльності на третьому етапі: планується фіксування досягнутих результатів, узагальнення накопиченого досвіду.

2.3 Робота над єдиною науково-методичною темою 

Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ст. на 2022-2027 навчальні роки

«Використання компетентнісно зорієнтованих технологій 
                розвитку особистості в контексті нової української школи»

Провідна ідея: створення нового освітнього простору для надання якісних освітніх послуг учням через впровадження в практику роботи педагогічного колективу сучасних освітніх технологій, продуктивних методів навчання, педагогічного досвіду, що сприятиме професійному зростанню вчителів.

Завдання :

1. Розробити та впровадити ефективну методичну систему розвитку професійної компетентності та педагогічної майстерності вчителів. 

2. Визначити шляхи підвищення якості освітніх послуг та здійснити модернізацію освітнього процесу в умовах НУШ. 

3. Спрямувати педагогів на створення інноваційного освітнього простору, в основі якого сучасні методи і прийоми навчання, що спонукають учнів до активної, ініціативної та самостійної пізнавальної діяльності. 

4. Створити умови для неперервного професійного зростання педагогів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності. 

5. Визначити психолого-педагогічні умови оптимального розвитку особистості учня і вчителя в освітньому процесі та забезпечити психологічну підтримку їх становлення. 

6. Забезпечити системне впровадження інновацій в практику діяльності вчителів, реалізацію особистісно орієнтованої моделі навчання, компетентнісного та діяльнісного підходів у викладанні навчальних предметів. 

7. Вивчати й узагальнювати педагогічний досвід вчителів закладу, сприяти його поширенню шляхом друку у фахових виданнях, презентації на шкільному та освітніх сайтах. 

Етапи роботи над науково – методичною проблемою:

І етап: 2022/2023 навчальний рік – Діагностично – теоретичний

Теоретичне дослідження проблеми, опанування науково-теоретичних основ і технологій діяльності з розвитку особистості та її самоактуалізації, накопичення теоретичного матеріалу. 

ІІ етап: 2023/ 2024 навчальний рік – Практично-діяльнісний

 Створити ефективний механізм реалізації проблемної теми закладу та набуття досвіду всіма членами колективу з питань практичного втілення її в педагогічну практику; впровадження в освітній процес освітніх інновацій.

ІІІ етап 2024/2025, 2025/2026 навчальні роки – 
           Апробаційно - впроваджувальний етап (набуття власного досвіду)

Реалізація науково-методичної проблеми у роботі педагогічного колективу, удосконалення освітнього процесу, формування перспективного педагогічного досвіду у рамках школи, корекція діяльності вчителів, що мають проблеми. 

ІV етап: 2026/2027 навчальний рік – узагальнюючий.

Аналіз результатів опанування науково-методичною проблемою, узагальнення досвіду роботи педагогами, систематизація досвіду; узагальнення досвіду роботи колективу, висвітлення результатів діяльності в засобах масової інформації.

Перспективний план роботи закладу

над науково-методичною проблемою

   І етап:  Діагностично – теоретичний (2022/2023 навчальний рік)

Мета: формування особистісної потреби, психологічної готовності педагогів до підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи; осмислення науково-теоретичних засад формування професійної компетентності вчителя, її сутності, структури, змісту, обґрунтування шляхів створення інноваційного освітнього простору. 

Завдання: 

· організація теоретичного вивчення проблеми педагогами; 

· оволодіння основними положеннями тем; 

· ознайомлення з нормативною базою освіти; 

· аналіз літератури з проблеми формування професійної компетентності вчителів та складання переліку рекомендованої літератури з проблеми; 

· аналіз досвіду впровадження теми (зарубіжного і вітчизняного); 

· осмислення кожним педагогом власного досвіду у контексті обраної теми; 

· опанування навичок впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності;

· моніторинг аналізу роботи, вивчення рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку;

· побудова моделей інноваційних уроків, виховних заходів; 

· забезпечення наступності методичної роботи. 

 Шляхи реалізації:: 

1. Анкетування, діагностування вчителів з метою виявлення рівня їхньої професійної кваліфікації, наявності утруднень, готовності до роботи над методичною проблемою. 

2.Дослідження реального рівня професійної майстерності, потреб та інтересів як усього колективу, так і кожного вчителя.

3.Складання вчителями планів роботи над індивідуальною науково-методичною темою, планів самоосвіти вчителів. 

4.Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого – педагогічної науки, новими педагогічними технологіями.

5.Вивчення особистості учня, його схильностей, зацікавлень, здібностей, вихованості, розвитку;

6.Виявлення творчого та професійного потенціалу педагогічних кадрів, їх здатність максимально задовольнити потреби учня;

7.Оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної проблеми в методичному кабінеті закладу. 

Форми роботи: методичні наради, консультації, педагогічні ради, науково-теоретичний семінар, психологічний тренінг, робота  методичних об'єднань, випуск методичних бюлетенів, інформаційних листів, методичні тижні, самоосвіта, діагностування, анкетування, спостереження та аналіз уроків, планування, конструювання, моделювання, показ відкритих уроків, засідання методичної ради, творчі звіти учителів. 

Очікувані результати: 

· психологічна готовність вчителів до підвищення фахової майстерності, професійної компетентності в процесі роботи над науково-методичною темою; 

· високий рівень володіння педагогами науково-теоретичною базою, осмислення ПД з проблемного питання; 

· створення моделі інноваційного освітнього простору.

ІІ етап:  Практично-діяльнісний (2023/ 2024 навчальний рік)

Мета: створити ефективний механізм реалізації проблемної теми школи та набуття досвіду всіма членами колективу з питань практичного втілення її в педагогічну практику; впровадження в навчально-виховний процес освітніх інновацій. 

Завдання: 

· мотивація, стимулювання, методична підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи;

· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти та підвищення професійної майстерності кожного вчителя;

· реалізація в практичній діяльності школи концептуальних основ та принципів розвитку системи освіти;

· вироблення методичних рекомендацій для всіх учасників освітнього процесу, спрямованих на вирішення проблеми та отримання нової якості; 

· порівняльний аналіз свого досвіду з рекомендаціями; 

· організація контрольно-аналітичних заходів ; 

· експертна оцінка реального досвіду ; 

· масове впровадження основних положень теорії в практику роботи; 

· розробка, апробація та впровадження комплексу методичного забезпечення (технологій, моделей і методик навчання) щодо створення інноваційного освітнього простору. 

Шляхи реалізації:: 

1.Спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми.

2.Організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, виставках, науково-практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть участь у роботі над проблемою.

3.Створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми в освітній процес.

4.Організація дієвої самостійної роботи педагогів із визначеної проблеми.

5.Підготовка й публікація публіцистичних і методичних статей щодо роз’яснення основних завдань, ідей роботи над проблемою.

6.Діагностика стану й ефективності освітнього процесу в школі.

7.Обговорення досвіду роботи вчителів, спрямування їх роботи на вирішення ключових завдань проблеми.

8.Удосконалення, належне спрямування всіх форм методичної роботи, активізація діяльності  методичних об’єднань.

9.Розробка творчими групами основних положень, рекомендацій, 
методів, заходів, технологій, найбільш ефективних у роботі школи, 
кожного педагога.

10.Узагальнення й упровадження в практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми.

11.Творчі звіти вчителів за результатами проблеми, проведення моніторингу навчальних досягнень учнів, виявлення рівня їхньої вихованості, розвитку.

Форми роботи: семінари-практикуми, психологічний тренінг, взаємовідвідування уроків, педагогічні ради, МО, методичні тижні, майстер-класи, лекції, наради при директорові, дидактичні ігри, педагогічні консиліуми, самоосвіта, анкетування, спостереження та аналіз уроків, планування, конструювання, моделювання, творчі звіти. 

Очікувані результати: 

· створення умов для забезпечення кожному учневі рівного доступу до якісної освіти шляхом оптимального впровадження педагогами закладу інноваційних технологій, активних методів навчання в освітній процес; 

· формування ПД вчителів закладу з проблемного питання. 

ІІІ етап: Апробаційно-впроваджувальний етап (набуття власного досвіду)

(2024/2025,  2025 /2026 навчальний рік)

Мета: визначити ступінь аксіологічного мислення членів педагогічного колективу; визначення ступеня готовності вчителів до роботи над проблемою; вивчити досвід роботи вчителів і виявити труднощі з подальшою їх корекцією; апробація моделі формування вчителя як висококомпетентного фахівця.

Завдання: 

· спрямування організації досвіду з реалізації проблеми в роботі педагогічного колективу;

· корекція діяльності вчителів, які мають труднощі в роботі над новою проблемою;

· апробація системи діяльності школи та вчителів у процесі реалізації науково-методичної проблеми.
 Шляхи реалізації: 

Створення умов для вирішення поставлених завдань:

1.Оформлення довідково-інформаційного методичного куточка з визначеної методичної проблеми;

2.Удосконалення системи роботи вчителів у контексті методичної проблеми;

3.Вивчення досвіду роботи педагогів, які працюють над аналогічними проблемами;

4.Проведення інструктивно-методичних нарад, лекцій, дискусій для вчителів, які реалізують окремі аспекти проблеми;

5.Удосконалення належного спрямування всіх форм внутрішкільної методичної роботи, активізація роботи методичних об’єднань;

6.Організація наставництва, консультацій для молодих учителів;

7.Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної методичної проблеми;

8.Аналіз напрацьованого практичного досвіду;

9.Система моніторингових досліджень рівня інноваційної культури вчителів-дослідників, навчальних досягнень учнів, тестування дітей і батьків;

10.Організація взаємовідвідування уроків, вивчення й виконання вчителями запропонованих методичних рекомендацій;

11.Створення банку інформації щодо впровадження проблеми в освітній процес школи;

12.Творчі звіти кращих учителів за результатами роботи над методичною проблемою.

Форми роботи: семінари-практикуми, психологічний тренінг, взаємовідвідування уроків, педагогічні ради, МО, методичні тижні, майстер-класи, лекції, наради при директорові, дидактичні ігри, педагогічні консиліуми, самоосвіта, анкетування, спостереження та аналіз уроків, планування, конструювання, моделювання, творчі звіти. 

Очікувані результати: 

· розробка планів роботи методичної ради щодо відбирання матеріалу для вирішення поставленого питання;

· вироблення рекомендацій щодо використання прийомів зміцнення в дітей переконання про цінність освіти;

· подолання в роботі вчителів утруднень, що виникають у процесі реалізації методичної проблеми школи;

· підвищення професійної компетентності педагогічних працівників у ході реалізації проблеми.

ІV етап:  Узагальнюючий, підсумковий (2026 /2027 навчальний рік)

Мета: узагальнити й запровадити в практику роботи колективу закладу –педагогічний досвід роботи над науково-методичною проблемною темою; здійснити корекцію на основі даних моніторингу. 

Завдання: 

· оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над методичною проблемою школи на заключному її етапі;

· зосередження зусиль методичних структур з метою створення у випускників наукової та практичної бази для успішного продовження навчання;

· оформлення, опис перебігу та результатів освоєння нововведення; 

· побудова оптимального варіанту конкретної моделі організації системи навчально-методичної діяльності; 

· вироблення рекомендацій щодо вдосконалення навчально-виховного процесу; 

· аналіз створення дидактико-методичного, матеріально-технічного забезпечення інновації; 

· впровадження позитивних результатів у практику роботи; 

· узагальнення найбільш вдалого досвіду роботи вчителів, моральне та матеріальне стимулювання вчителів, які одержали високі результати в ході реалізації проблеми, висвітлення результатів досвіду в засобах масової інформації.

 Шляхи реалізації:: 

1.Проведення творчих звітів шкільних МО, творчих груп про наслідки роботи над проблемною темою. 

2.Оформлення результатів досліджень у методичних бюлетенях. 

3.Оформлення каталогу педагогічної творчості за результатами конкурсів, ярмарків тощо. 

4.Презентація методичних надбань педагогічного колективу закладу з метою популяризації позитивного практичного досвіду роботи шляхом публікацій кращих методичних знахідок у фахових періодичних виданнях. 

5.Проведення підсумкової науково-практичної конференції з теми. 

Форми роботи: творчі звіти методичних об'єднань про результати роботи над проблемною темою, засідання методичної ради, семінар-практикум, фестивалі методичних ідей та педагогічних знахідок, випуск методичного бюлетеня, робота діагностичних і моніторингових груп, захист інноваційних проєктів, методичні виставки, публікації, науково-практична конференція, виставка матеріалів педагогічного досвіду. 

Очікувані результати: 

· підвищення фахової майстерності та професійної компетентності вчителів освітнього округу; 

· удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення його результативності; 

· самореалізація особистості педагога та учня в навчально-виховному процесі. 

 
2.4.  Проєкти розвитку Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

 Проєкт № 1 «Дистанційна освіта» 

	Мета
	Формування відкритої системи інформаційно-навчального середовища  диста​н​ційної освіти засобами сучасних ІКТ.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Забезпечити технічний, техно​логіч​ний та інформаційний супровід  з метою ефективного впровадження ди​станційної освіти
	2021-2024

	Забезпечити учасників ОП системою дистанційної освіти з єдиним інтерфейсом навча​ль​ного середовища
	2021-2024

	Інформаційна підтримка та навча​льно-ме​тодичне забезпечення школи  (по​сібники, підручники, еле​к​тронні засоби на​вчального при​зна​чення, педагогічні про​грамні за​соби)
	2021-2024



	Активізація роботи щодо функціо​ну​вання й удосконалення системи ди​стан​ційної   ос​віти в школі
	2021-2024

	Очікуваний результат
	1. Упровадження комплексних інформаційних систем дистанційної освіти.
2. Створення умов для надання в оперативному режимі аналітичним службам, керів​ни​кам та суб’єктам педагогічного процесу інформації про тенденції роз​вит​ку дистанційної освіти.

3. Створення умов для реалізації моделі відкритої освіти в забезпеченні рівних мож​ли​вос​тей одержання якісної освіти впродовж життя, розширення альтернативних форм її здо​буття


 Проєкт № 2 «Нова українська школа» 

	Мета
	Створення належних умов для упровадження Концепції НУШ; забезпечення упровадження Державного стандарту початкової освіти, загальної середньої освіти.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Створення нового освітнього простору для навчальних кабінетів початкової школи.
	2021-2024

	Забезпечення меблями навчальних кабінетів, що працюють за Концепцією  «Нова українська школа».
	2021-2024

	Забезпечення комп’ютерним та мультимедійним обладнанням навчальних кабінетів, що працюють за концепцією  «НУШ».
	2021-2024

	Забезпечення меблями, обладнанням і дидактичними матеріалами, необхідними для впровадження нового Державного стандарту початкової освіти.
	2021-2024



	Створення необхідних умов для здійснення дистанційного навчання. 


	2021-2024

	Привезення та забезпечення підручниками, посібниками, дидактичним матеріалом тощо.
	2021-2024

	Підготовка та навчання керівників та педагогічних працівників до реалізації концепції Нової української школи.
	2021-2024

	Придбання обладнання для предметних кабінетів, а саме: іноземних    мов, природничо-математичних, інформаційних технологій, української мови і літератури, зарубіжної літератури, музичних, мистецтва, історії і права та інших. Оновлення обладнання навчальних майстерень. Придбання меблів для класних кімнат (парт, стільців, шаф книжкових, шах для зберігання одягу та особистих речей здобувачів освіти тощо).
	2021-2024

	Очікуваний результат
	1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетент-ностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.
2. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

3. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

4. Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентностей для життя.
5. Сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, учителів, батьків не лише в приміщенні навчального закладу.


 Проєкт № 3 «Заклад освіти – толерантне середовище, СТОП булінг»
	Мета
	Сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелек-туального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Продовжувати ознайомлення вчителів із завданням розвитку комунікативних та інформаційно- комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів у виховній роботі.
	2021



	Розглядати стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі.
	2021-2024

	Продовжити впровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій, створення безпечних умов.
	2021-2024

	Продовжити вивчення на уроках правознавства Законів України, статей Конвенції ООН, інших документів щодо даного проекту
	2021-2024

	Проводити заходи щодо  правової та психологічної підтримки дітей та підлітків, які потрапили в складні соціальні умови.
	2021-2024

	
	

	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях.
	2021-2024



	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездогляд​ності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з пи​тань негативного впливу на життя й здоров'я алко​голю, тютюну, наркотиків.
	2021-2024



	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, практичного психолога, класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з дітьми, які підозрюються у вжи​ванні алкогольних, наркотичних та психо​тропних речовин.
	2021-2024



	Організовувати зустрічі дітей та підлітків із представниками поліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх.
	2021-2024

	Залучення здобувачів освіти до активного громадсь​кого життя й запобігання антисоціальній поведінці 
	2021-2024

	Очікуваний результат
	1. Створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі.

2. Усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин.

3. Організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти.

4. Допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів.

5. Навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу).

6. Профілактика правопорушень і злочинності серед молоді.

7.Набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікатив-них компетенцій учасників навчально-виховного процесу.

8. Виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.


Проєкт № 4 «Упровадження Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»)

	Мета
	Формування та розвиток повноцінної особистості, гармонійної людини, патріота Батьківщини – України.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Розширення та поглиблення знань здобувачів освіти, що доповнюють шкільну программу.
	2021-2024

	Набуття спеціальних знань і навичок (мандрівництво, долікарська допомога, самозарадність).
	2021-2024

	Опанування азів військових знань та початків долікарської медицини.
	

	Формування та розвиток у вихованців комунікативних навичок та провідницьких якостей
	2021-2024

	Розвиток патріотизму як місцевого, так і загальнодержавного рівня.
	2021-2024

	Формування активного зацікавлення історією, культурними надбаннями та народними традиціями України.
	2021-2024

	Виховання гуманного ставлення до довкілля на основі екологовідповідності.
	2021-2024

	Виховання принципів здорового способу життя та усвідомленої системної реалізації їх у повсякденні.
	2021-2024

	Очікуваний результат
	Учні мають знати:
- основні питання історії України, козацтва і рідного краю;

- культуру та побут українців;
- обряди і звичаї українського народу, церковні і народні свята;

- історичні та культурні пам’ятки рідного краю;

- видатних діячів українського козацтва, культури, науки і мистецтва;

- основи дитячого самоврядування;

- основні аспекти спортивних єдиноборств, туризму, спортивного та туристського орієнтування;

- основи стройової підготовки;

- правила та види стрільби із пневматичної зброї;

- види техніко - тактичних дій на місцевості;

- основи надання долікарської допомоги, проведення рятувальних робіт;

- санітарно - гігієнічні норми;

- правила безпеки життєдіяльності учнів під час занять, екскурсій та змагань; 

Учні  мають вміти:
- працювати з різними джерелами інформації;

- збирати, фіксувати народознавчі матеріали;

- проводити спостереження за природою, орієнтуватись на місцевості;

- освоїти елементи народних єдиноборств;

- подавати команди та діяти в строю;

- стріляти із пневматичної зброї;

- користуватись засобами індивідуального захисту;

- надавати першу медичну допомогу;

- облаштовувати привали, табори, біваки;

- готувати страви національної кухні (козацький куліш, борщ, кашу, деруни тощо);

- розподіляти обов’язки у групі залежно від завдань;

- брати участь в концертах, виставках, народознавчих заходах;

- готувати творчі роботи.
Учні мають набути досвід:
- поводження,користування,догляду за туристичним спорядженням;

- управління та комунікації у роях;

- прийняття швидких та відповідальних рішень у відповідності до умов походу чи бойових дій;

- орієнтування на місцевості за картою в різних природних умовах. 


Проєкт № 5 «Обдарованість»
	Мета
	Створення єдиного освітнього простору для повноцінного розвит-ку кожного учня. Підвищення якості і ефективності освітнього процесу через упровадження нової технології управління системою роботи з обдарованими дітьми  у закладі освіти. Створення системи стимулювання інтелектуально та творчо обдарованих  дітей.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Моніторинг якості розвитку особистості учнів в процесі навчання та виховання.
	2021

	Розробка та впровадження інноваційних навчальних технологій, спрямованих на формування в учнів самопізнання,  самонавчання, самоствердження, самовизначення, саморегуляції, самореалізації.
	2021-2024

	Залучення обдарованих учнів до участі в олімпіадному русі, у наукових конференціях, у різноманітних конкурсах з навчальних предметів та захисту науково-дослідницьких робіт в системі МАН.
	2021-2024



	Формування національно-патріотичної позиції школярів через 

систему традицій закладу освіти. Удосконалення системи роботи з вивчення культурної спадщини рідного краю,України.
	2021-2024



	Створення системи соціально-психологічної підтримки учнів та розробка індивідуальних траєкторій розвитку учнів з високим та достатнім навчальним потенціалом.
	2021-2024



	Розробка гнучкої системи форм заохочення досягнень учнів.
	2021-2024

	Формування національної свідомості учнів, збагачення духовними 

надбаннями української культури.
	2021-2024

	Створення системи профільного навчання з метою розвитку 

пізнавальних компетентностей щодо розвитку конкурентоспроможної особистості випускника.
	2021-2024

	Моніторинг результативності проекту.
	2021-2024

	Очікуваний результат
	1.  1. Підготовка випускників відповідно до критеріїв моделі випускника (додаток 2).

2. Створення системи стимулювання школярів в їх прагненні до досягнення успіху.
3. Створення  системи роботи з обдарованими та дітьми з високим  та достатнім інтелектуальним рівнем.
4. Підвищення якості освіти через формування мотивації школярів щодо наукової роботи.
6. 100 % володіння педагогами    сучасними  методиками роботи  з обдарованими дітьми.


 Проєкт № 6 «Підвищення професіоналізму педагога» 
	Мета
	Створення механізму внутрішньошкільного управління на основі поваги, довіри, успіху з метою зростання ефективності кадрового забезпечення закладу освіти шляхом підвищення професійної компетентності педагогів. Створення умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогів та формування у них потреби у творчій самоосвіті.

	Напрямки діяльності
	Строки реалізації

	Удосконалення організаційної структури управління на основі стратегічного, тактичного, оперативного, мотиваційного управління.
	2021-2022

	Інформатизація системи управління освітньою установою
	2021-2024

	Впровадження моніторингового супроводу ефективності роботи закладу освіти  щодо підвищення професіоналізму педагогів.
	2022-2024

	Розробка системи стимулювання інноваційної діяльності вчителів.
	2021-2024

	Складання робочого портфоліо педагогів з урахуванням резуль-татів діагностики творчого потенціалу, створення атестаційного  портфоліо з метою узагальнення педагогічного досвіду педагога.
	2021-2024

	Проведення рейтингової оцінки 
рівня методично-педагогічної діяльності педагогів.
	2021-2024

	Підвищення кваліфікації педагогів через курсову підготовку,

 обмін досвідом і самоосвіту.
	2021-2024

	
	

	Організація роботи творчих груп з проблем, груп методичної підтримки та педагогічної майстерності.
	2021-2024

	Моніторинг результативності виконання проекту
	2021-2024

	Очікуваний результат
	1. Підготовка педагогічного колективу до:
- реалізації повної загальної середньої освіти на рівні Державного стандарту;
- осмисленого впровадження нового змісту освіти на підставі компетентнісного та діяльнісного підходу до навчання;
- впровадження нових інформаційних технологій в освітній процес.
2. Підвищення мотивованого саморозвитку та самовдоскона-лення, формування індивідуального стилю професійної діяльності, вибір індивідуального та професійного маршруту
3. Сформованість творчого цілеспрямованого, працездатного педагогічного колективу.


2.5 Стратегічні завдання розвитку закладу

2.5.1 Освітня та виховна складова

Освітня
· Забезпечення роботи закладу освіти відповідно вимогам суспільного замовлення з поєднанням інтелектуальних, творчих, функціональних можливостей кожної дитини, закладу в цілому з виховно-розвиваючими можливостями і потребами сім'ї, громади, недержавних організацій;
· Продовження виконання державного замовлення на освіту в рамках Держстандарту закладу в повному обсязі і високоякісно, забезпечення її випускникам свободи вибору та широких перспектив у майбутньому;
· Створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу для покращення ефективності на засадах гуманітаризації освіти;
· Забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу, та використання новітніх інформаційних технологій освітньої практики;

· Здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок;
· Утвердження закладу освіти,  де основні зусилля спрямовуються не на просту передачу знань від учителя до учня, а на розвиток творчих здібностей та громадянської компетентності вихованців;
· Створення в закладі єдиного освітнього інформаційного центру;
· Створення належних умов для організації науково-дослідницьких робіт учителів та учнів;
· Включення в міжнародні освітні проекти та гранти;
· Налагодження мережевих взаємодій з іншими закладами освіти, розвиток закладу як відкритої освітньої системи.

Виховна
· Формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта навчально-виховного процесу;
· Розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації особистості в освітньому просторі;
· Виховання загальнолюдських цінностей, національної самобутності через традиційні та інноваційні технології у освітньому процесі;
· Виховання правової культури в умовах демократичного суспільства;
· Продовження впровадження екологічної програми «Зелена планета» з метою створення здорового простору навколишнього середовища;
· Формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив інтеграції українського суспільства в Європейський простір.

2.5.2 Методична складова

· Створення умов для поліпшення психолого-педагогічної інформаційної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів.

· Стимулювання педагогічної майстерності вчителів.

· Вивчення якості забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою.

· Створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти педагогів.

· Стабілізація стосунків в педколективі для створення оптимальних умов для реалізації інноваційних проектів та співробітництва між учителями-фахівцями.

· Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності навчального закладу;

· Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи.

2.5.3 Система збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя

· Забезпечення виконання освітньої програми розвитку «Школа здоров’я» з метою формування у дітей позитивного відношення до здорового способу життя.

· Створення взакладі цілісної системи позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання.

· Сприяння формуванню підстав для критичного мислення відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я.

· Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я.

· Створення науково-інформаційного простору з питань збереження та зміцнення здоров’я учасників навчально-виховного процесу.

· Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії закладу, батьків і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.
2.5.4 Структура організації освітнього процесу на трьох ступенях навчання

В проєктуванні і реалізації стратегічних напрямків розвитку за ступенями освіти ми йдемо в першу чергу "від учня", тобто декларування та втілювання на практиці ідеї, які відображають відношення здобувачів освіти до своєї особистої участі в освітньому процесі. Метою будь-якої освітньої системи є створення умов, які забезпечують досягнення учнем відповідного рівня освіти. Ми розуміємо це не тільки як оволодіння відповідними знаннями та вміннями, а і як формування стійких особистісних якостей учнів, необхідних їм в освітньому процесі та після випуску з закладу упродовж всього життя.

Початкова школа (1-4 класи)

Початкова школа поряд із традиційними цілями освітнього процесу на цій ступені навчання-формування базових знань, умінь та навичок- проголошує ціль розвитку пізнавальної мотивації учня та розвитку комунікативних компетенцій учня, тобто навичок культури спілкування та самопізнання.
Призначення початкової школи полягатиме у становленні життєвих навичок особистості учня. Стратегічним напрямком розвитку на початковому ступені освіти є створення таких умов, за якими у кожного учня створюється установка, яку можна сформулювати в словах: "Моя школа – мій другий дім".
Основне завдання початкової школи - створити умови, які допоможуть дитині, яка починає свій освітній шлях, повірити в те, що навчання може і повинно бути для нього успішним, цікавим та привабливим.

Основна школа (5-7 класи)

Стратегічним напрямком розвитку середнього ступеню освіти є створення таких психолого-педагогічних умов, при яких у кожного учня створюється установка, яку можна сформулювати в словах: "Я вмію та люблю вчитися" і розвивається відповідний комплекс навчальних умінь та навичок та розвивається відповідна система цінностей та мотивів участі в щоденному житті закладу.

Продовжуючи цілі початкової школи, основним завданням середньої школи є створення таких умов, які дозволять допомогти учню засвоїти "технології успіху та досягнень", при цьому зберегти загальну емоційно-позитивну орієнтацію на заклад освіти. Крім того, реалізація даного стратегічного напрямку буде сприяти створенню в учнів комплексної освітньої мотивації, тобто мотивації з основою не тільки на традиційних мотивах обов'язку, але й мотивів корисності (прагматичні) та мотивів задоволення (отримання радісних відчуттів та можливості самореалізації в процесі освітньої діяльності). В подальшому на старшому ступені навчання, отримані учнями 5-7 класів навички ефективної навчальної діяльності дозволять їм успішно засвоювати зміст будь-якого профілю навчання та усвідомлено проектувати свої майбутні професійні та освітні орієнтири.

Основна школа (8-9 класи)

Метою цього етапу є рання спеціалізація за обраним напрямком навчання та створення класів допрофільної підготовки.

Головним напрямком роботи з учнями стає формування первинної профільної орієнтації, вдосконалення навичок самостійної інтелектуальної діяльності, початок становлення світоглядної позиції особистості. На рівні 8 - 9 класів учні на базі циклу предметів мають можливість формувати свою індивідуальну освітню стратегію.

Призначення основної школи - розвиток функціональної грамотності учня, функціональних компетенцій, створення умов успішної життєдіяльності в суспільстві, впровадження системи до профільної підготовки до мультипрофільного навчання.

Старша школа (10-11 класи)

Метою педагогічного процесу на даному етапі є завершення середньої освіти на базі профільного навчання з наданням можливості побудови індивідуальної освітньої та професійної стратегії учня на основі його ціннісної позиції.

Стратегічним напрямком розвитку старшого ступеню освіти є створення таких психолого-педагогічних умов, при яких у кожного учня створюється установка: "Я вибираю свій життєвий шлях і хочу вчитися далі".

Тому призначення старшої школи - оформлення життєвого проекту особистості, становлення індивідуально-особистісної технології життєтворчості, орієнтація учня на життєву самовизначеність, майбутню професію, трудову діяльність. Саме старша школа відповідає за досягнення учнем рівня професійної компетентності, саме старша школа повинна підготувати учня до життєвого самовизначення. У зв'язку з цим, головним стає питання те, яким чином той чи інший профіль забезпечує досягнення учнем необхідного рівня базової компетентності та сприяє здійсненню учнем успішного вибору подальшого освітнього та професійного шляху.

Доцільними будуть такі форми викладання:лекція, семінар, практикум, лабораторні заняття. Старшокласники займатимуться дослідницькою діяльністю, оволодіватимуть навичками захисту проектів, основами само презентації, братимуть участь в роботі МАН та у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості.

Таким чином, основним напрямком розвитку закладу стане реалізація компетентнісного підходу в освітній взаємодії. Тобто це така практика, при якій відбувається засвоєння кожним учнем комплексу знань, умінь та навичок, який дозволяє учневі розв'язувати життєво значущі завдання як в процесі навчання в закладі, так і в подальшому житті.

2.6. Управління реалізацією програми розвитку

Програма розвитку Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів є управлінським документом, який забезпечує все шкільне співтовариство знанням про стратегічне, тактичне, оперативне завдання його розвитку, механізмами їх вирішення, послідовністю дій та очікуваних результатів. Для забезпечення координації діяльності всіх суб’єктів закладу освіти, здійснення постійного цілеспрямованого моніторингу ходу і проміжних результатів визначено структуру управління розвитком. З кожного із проєктів призначені відповідальні за їх реалізацію. Функцію координації реалізації  Програми розвитку закладу освіти виконує методична Рада. Заходи з реалізації проєктів є основою річного плану роботи Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів. Інформація про хід реалізації Програми розвитку в цілому і кожного проєкту окремо щорічно представляється на підсумковій педагогічній раді, методичній Раді закладу освіти, включається до публічної доповіді керівника на загальній конференції і відображається на освітньому сайті закладу. Питання про внесення змін в реалізацію проєктів вирішуються на засіданні методичної Ради.
 
2.7 Термін та умови реалізації Програми розвитку

Процес реалізації Програми розвитку є складним і тривалим. Він потребує додаткових зусиль для створення передумов, без яких якісна освіта неможлива.

Насамперед – це підвищення соціального статусу вчителя, зміцнення навчально-матеріальної бази навчального закладу, оснащення його сучасною комп’ютерною технікою, впровадження на її базі сучасних інформаційних технологій; розгортання різних форм дошкільного і позашкільного навчання і виховання.

Необхідні суттєві якісні зміни у фаховій підготовці майбутнього педагога, його післядипломної освіти, адекватні сучасним освітнім пріоритетам і завданням.

Програма розвитку Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів розрахована на 3 роки (2021–2024 роки), але її ефективність в значній мірі залежить від створення сприятливих умов для її повної реалізації.

2.8 Очікувані результати

Новизна Програми розвитку Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів полягає в тому, що вона побудована на ідеї запровадження та ефективного використання інноваційних технологій під час освітнього процесу та управлінської діяльності адміністрації закладу. Пріоритетні аспекти інноваційної діяльності колективу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів пов’язані з розширенням діапазону форм, методів і технологій, спрямованих на самостійну продуктивну творчість суб’єктів навчально-виховного процесу. Практична значущість технологізації інноваційних процесів полягає в тому, що вона забезпечує підвищення якості їх результативності. Реалізація положень Програми розвитку закладу забезпечить стабільний поступальний її розвиток і перехід на якісно вищий рівень забезпечення освітніх інтересів і потреб учнів через:

· впровадження інноваційних технологій з метою інтенсифікації процесу навчання;

· широке використання різних форм і методів навчання як засобу гармонійного розвитку дитини;
· професійну орієнтацію та створення умов самореалізації учнів;
· використання у навчально-виховному процесі історико-культурної спадщини українського народу як важливого фактора універсального особистісного розвитку учнів, задоволення їх естетичних потреб та інтересів;
· формування ключових компетентностей учнів як результату інноваційної діяльності навчального закладу.
Наш заклад – заклад співпраці, уміння жити і працювати з тими, хто поруч.

Наш заклад – заклад з позитивною атмосферою, емоційним комфортом та можливістю самореалізації кожного вчителя та учня.

Наш заклад – заклад освіти, зосереджений на дитині, а не на академічних знаннях.

Наш заклад – плацдарм для впровадження інноваційних та передових технологій.

Наш заклад – заклад освіти, націлений на майбутнє в єдиному освітньому просторі.

Наш випускник - успішний випускник, здатний правильно обрати професію, побудувати особисту кар’єру та власне життя.

Додаток 1

Структурна модель виховної системи
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Додаток 2

Модель випускника

Випускник Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів – це особистість….

Сучасний випускник навчального закладу має бути всебічно освіченим, здатним знаходити вихід з будь – якої ситуації, конкурентоспроможним на ринку праці. Нині випускники потребують не тільки ґрунтовних знань із предметів, а й високого рівня  розвитку різних типів компетентностей. 

Згідно Концепції НУШ, Випускник  повинен мати вміння усно й письмово висловлювати та тлумачити поняття, думки, почуття через слухання, говоріння, читання, письмо та застосування мультимедійних засобів, уміння  розуміти висловлюване іноземною мовою, уміння посередницької діяльності й міжкультурного спілкування; логічно та алгоритмічно мислити; міти будувати моделі для вирішення проблем; уміння застосовувати  науковий метод, спостерігати, аналізувати, збирати дані, проводити експерименти, аналізувати результати.  Випускник повинен мати здатність до пошуку та засвоєння нових знань, уміти визначати навчальні цілі та способи їх досягнення, уміти раціонально поводитися як споживач, ефективно використовувати індивідуальні заощадження, приймати доцільні рішення у сфері зайнятості. Уміти працювати з іншими на результат, попереджати й розв’язувати конфлікти, досягати компромісів. Здатність  розуміти твори мистецтва, формувати власні мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї за допомогою мистецтва.  А також уміти розумно й раціонально користуватися природними ресурсами в межах сталого розвитку, усвідомлення ролі навколишнього середовища  для життя та здоров'я людини.
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Програма розвитку


Мусіївського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ст. Міловської селищної ради Луганської області


на 2021-2024 роки
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Диаграмма1

		до 3 років

		до 10 років

		до 20 років

		понад 20 років



Ряд 1

Склад педагогічного колективу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за стажем роботи

0.1

0.25

0.2

0.45



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		до 3 років		10%		2.4		2

		до 10 років		25%		4.4		2

		до 20 років		20%		1.8		3

		понад 20 років		45%		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1703502231.xls
Диаграмма1

		20-30 р.

		30-40 р.

		40-50 р.

		50-60 р.

		понад 60 р.



Ряд 1

Склад педагогічного колективу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за віком

0.25

0.1

0.35

0.25

0.05



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		20-30 р.		25%		2.4		2

		30-40 р.		10%		4.4		2

		40-50 р.		35%		1.8		3

		50-60 р.		25%		2.8		5

		понад 60 р.		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		спеціаліст І категорії

		спеціаліст ІІ категорії

		спеціаліст

		спеціаліст вищої категорії



Ряд 1

Склад педагогічного колективу Мусіївського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за кваліфікаційними категоріями

0.2

0.25

0.35

0.2



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		спеціаліст І категорії		20%		2.4		2

		спеціаліст ІІ категорії		25%		4.4		2

		спеціаліст		35%		1.8		3

		спеціаліст вищої категорії		20%		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






